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I Anzeige

Erleben Sie jetzt das bunte Bliitenmeer
in lhrem OBI Gartenparadies, die tolle
Gartenmdbelausstellung und viele
Highlights in der Grillabteilung.

Das OBI Team freut sich auf Ihren Besuch.




Vorwort [

Vorwort
Liebe Leserinnen und leser,

am 26.03.2015 beschloss der Erlanger Stadtrat einstimmig, die
Planungsvariante ,Campus“ bei der anstehenden Sanierung
bzw. dem teilweisen Neubau von Berufsschule, Fach- und Be-
rufsoberschule, Technikerschule und Wirtschaftsschule weiter
zu verfolgen. Abhéngig von den zur Verfiilgung stehenden Fi-
nanzmitteln werden in den kommenden Jahren die genannten
beruflichen Schulen auf dem Areal DrausnickstraBe moderne
Unterrichtsgebdude und Ausstattungen erhalten, die dem welt-
weit hohen Ansehen der deutschen beruflichen Bildung
Rechnung tragen. Die Leitungen der Schulen haben einstimmig
beschlossen, gemeinsam und in enger Abstimmung miteinander
die Umsetzung dieses Projekts zu begleiten. Auf dem ,,Gampus
Berufliche Bildung“ (CBB) werden die vier eigenstandigen staat-
lichen und kommunalen Schulen auch in Zukunft eine Vielzahl
beruflicher Bildungs-Abschliisse vermitteln, die berufliche, aber
auch schulische und universitire Bildungs-An-

schliisse ermdglichen.

Die Stadt Erlangen ist als Bildungs- o
region dem Leitziel ,Kein Talent r
darf verloren gehen — Hilfe fiir '
junge Menschen in besonderen
Lebenslagen” besonders ver- |
pflichtet. In diesem Zusammen-

hang stand die Berufsschule im
abgelaufenen Schuljahr vor zwei
Herausforderungen:

k.

Die Zahl der jungen Menschen ohne -
Ausbildung ist aufgrund des demo- . iy
grafisch bedingten Riickgangs an Aus- -
bildungsplatzbewerbern und der prosperie- B
renden wirtschaftlichen Entwicklung in den ver-
gangenen Jahren erfreulicherweise stark zuriickgegan-
gen, so dass die Klassen fiir Jugendliche ohne Ausbildungsver-
héltnis (JoA) zu Beginn des Schuljahres nur wenige Schiilerin-
nen und Schiiler aufweisen. Es hat sich aber, besonders im
Schuljahr 2013/2014 gezeigt, dass sowohl mit dem herkémm-
lichen ,Ein-Tages-Unterricht” als auch mit Vollzeitangeboten in
,Berufsvorbereitungsjahren® den Bediirfnissen dieser Schiilerin-
nen und Schiler nicht addquat entsprochen werden konnte.
Zusammen mit der stadtischen GGFA wurde ein Konzept ent-
wickelt, das neben dem eintdgigen Berufsschulunterricht an
weiteren Tagen eine sozialpddagogische Betreuung durch die
GGFA vorsieht. Mit sehr individuell zugeschnittenen MaBnahmen
wird versucht, die personlichen und sozialen Kompetenzen jeder
einzelnen Schiilerin und jedes einzelnen Schiilers zu verbessern.
Besonders hervorzuheben ist dabei die enge Absprache und
Zusammenarbeit von Berufsschullehrkraften und Sozialarbei-
terinnen.

Mit einer knapp vierwdchigen Vorlaufzeit wurde die Berufsschule
Erlangen beauftragt, zwei Klassen fiir berufsschulpflichtige un-
begleitete minderjahrige Fliichtlinge zum 20.03.2015 einzurich-

" CAMPUS
BERUFLICHE
. BILDUNG

ten. Ziel dieser Berufsintegrationsklassen ist es, den Schiilerin-
nen und Schiilern in maximal 2,5 Jahren alle Kompetenzen zu
vermitteln, welche zu einer Berufsausbildung notwendig sind.
Neben der Sprachférderung steht die Berufsorientierung im
Vordergrund, gleichzeitig soll die gesellschaftliche Integration
unterstiitzt werden.

Auch diese neue Herausforderung konnte trotz der geringen
Vorbereitungszeit gemeistert werden. Mit Unterstiitzung der
Stadt Erlangen konnte der bewéhrte Partner GGFA wieder in die
Konzeptentwicklung eingebunden werden und wir sind zuver-
sichtlich, dass diese Zusammenarbeit dazu beitragt, den jungen
Fliichtlingen berufliche und soziale Perspektiven zu erdffnen.

»Kein Talent darf verloren gehen“ — beide Beispiele haben
gezeigt, dass an die Berufsschule Anforderungen
gestellt werden, die mit dem urspriinglichen
Auftrag der Begleitung einer dualen Berufs-
ausbildung als Partner der Ausbildungs-
betriebe eigentlich kaum etwas zu
tun haben. Dass wir diese Heraus-
forderungen annehmen und be-
waéltigen, liegt wohl unter ande-
rem am pragmatischen Charak-
ter dieser Schulart, die sich
standig mit wirtschaftlichem und
technologischem Wandel sowie
der heterogen Zusammensetzung
der Klassen im Hinblick auf Vor-
bildung und Alter auseinandersetzen
musste und muss. Die Berufsschule
braucht zur Erfiillung ihrer zusétzlichen
Aufgaben natiirlich die entsprechenden perso-
nellen und finanziellen Ressourcen, dazu aber auch die
Unterstlitzung von Politik, Wirtschaft und Gesellschaft — insbe-
sondere, wenn es um eine gelingende Integration der berufs-
schulpflichtigen Fliichtlinge gehen wird.

Viele weitere Informa-
tionen zum Schuljahr
2014/15 konnen Sie
den Beitrdgen des Jah-
resberichts entnehmen;
Neues und Aktuelles
finden Sie unter
www.bs-erlangen.de.

Herzliche GriiBe

Roland Topinka
Schulleiter
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Schulorganisation

Lehrkrafte

Staatliche Schulaufsicht
Regierung von Mittelfranken

Bereichsleitung
Ltd. RSchDin Hildegund Riiger

Sachgebiet 42.1

Ltd. RSchD Rudolf Rager
Referent: RSchR Michael Gebhard
Referent: OStR Martin Kiihner

Sachgebiet 42.2
Ltd. RSchD Dieter Kilian

Schulaufwandstrager

Stadt Erlangen - Schulreferent
Dr. Dieter Rossmeissl|

Schulverwaltungsamt:
Amtsleiterin Brigitte Bayer

Schulleitung

Schulleiter:
0StD Roland Topinka

Standiger Vertreter des Schulleiters:

StD Jiirgen Schreiner

Mitarbeiter in der Schulleitung:

StD Helmut Gruber
StD Hans Haspel
OStR Alexander Lanny
StD Dieter Rappl

Verwaltung

Sekretariat:

Biermann, Agnes

Haas, Monika

Leitner, Andrea

Maar, Marianne

Siitcii, Miinevver /
Schwerbehindertenbeauftragte

Hausverwaltung:

Birkner, Wolfgang
Neubauer, Robert
Prell, Michael
Riehn, Daniel

Systembetreuung:
KommunalBIT: Plachetta, Frank

Jugendsozialarbeit an Schulen:
Mehl, Regina

Beck, Karsten, 0StR

Wirtschaft / Erdkunde

Lehrer im Bereich Industriekaufleute,
Beratungslehrer, Geschéftsfiihrer des
Fordervereins

Benker, Simone, StRin

Gesundheits- und Pflegewissenschaften /
Sport

Lehrerin im Bereich Gesundheitsberufe
und im Fach Sport,
Schulentwicklungsmoderatorin,
Fachmitarbeiterin der Regierung fiir
Gesundheitsberufe

Bilke, Gottfried, StD

Landwirtschaft / ev. Religion / Physik
Fachbetreuer Religionslehre, BVJ und
JoA, Lehrer im Bereich Farbe und Religion

Blank, Lilian, 0StRin

Wirtschaft / Englisch / Franzésisch
Lehrerin im Bereich Gesundheitsberufe
und im Fach Englisch

Bremer, Benedikt, 0StR
Diplom-Informatiker (Univ.)

Lehrer im Bereich IT-Berufe,
Cisco-Zertifizierung, Fachmitarbeiter
der Regierung fiir Elektro-/IT-Technik

Gapponi, Thomas, 0StR
Elektrotechnik / Physik

Lehrer im Bereich Elektrotechnik,
Fachberater Verkehrs- und
Sicherheitserziehung/Mfr.

Davinghausen, Monika, 0StRin
Wirtschaft / Englisch

Lehrerin im Bereich Industriekaufleute,
Drogen- und Suchtpravention

Dill, Oswald, OStR

Wirtschaft / Erdkunde

Lehrer in den Bereichen Einzelhandel
und BVJ

Dippold, Silke, StRin

Wirtschaft

Lehrerin im Bereich Kreditwirtschaft und
Industriekaufleute, fachliche Beraterin
der Regierung (Kreditwirtschaft),
Schatzmeisterin Forderverein

Doppernas, René, StR

Wirtschaft / Englisch

Lehrer im Bereich Kaufménnische
Dienstleistungsberufe und im Fach
Englisch

Staatliche Berufsschule Erlangen - Personal

Drton, Gesine, StRin

Bautechnik / Mathematik / Englisch
Lehrerin im Bereich Maler und im Fach
Englisch

Ebert, Matthias, OStR
Elektrotechnik / Sozialkunde
Lehrer im Bereich IT-Berufe,
Homepageteam, SMV

Eichhorn, Ulrike, LAv
Diplom-Biologin
Lehrerin in Fachklassen Arzthelferinnen

Dr. Farmand, Angela, LAv

Arztin

Lehrerin in Fachklassen Arzthelferinnen,
Betreuung Arztlabor

Fehm, Gertrud, StRin
Wirtschaft / Sozialkunde
Lehrerin im Bereich Gesundheitsberufe

Fiedler, Michael, 0StR
Elekirotechnik / Mathematik
Lehrer im Bereich Elektrotechnik

Frauenknecht, Bernd, StR
Metalltechnik / Deutsch
Lehrer im Bereich Kfz-Technik

Freitag, Matthias, OStR

Wirtschaft / Sozialkunde / Sport

Lehrer im Bereich Biiroberufe,
Koordinator fiir auBerschulische
Kontakte, Jahresbericht,
Berufsschulbeirat, Offentlichkeitsarbeit,
Betreuungslehrer

Funk, Martin, StD

Elektrotechnik / Sozialkunde
Fachbereichsleitung Elekirotechnik IV
(IT-Technik), Lehrer im Bereich IT-Berufe,
Cisco-Zertifizierung

Dr. Gossel, Birgit, StD

Wirtschaft / Geschichte / Englisch
Fachbereichsleitung Wirtschaft /
Verwaltung IV (Biiroberufe), Lehrerin im
Bereich Biiroberufe und Englisch

Grasser, Daniel, StR

Elektrotechnik / IT-Technik / kath.
Religionslehre

Lehrer im Bereich [T-Netzwerktechnik

GraBmann, Marco, StR
Wirtschaft

Lehrer im Bereich Kaufménnische
Dienstleistungsberufe



Staatliche Berufsschule Erlangen - Personal

Gringmuth, Meike, 0StRin
Korperpflege / Englisch

Lehrerin im Bereich Friseure und im
Fach Englisch, Fachbereichsleitung
Friseure

Gruber, Helmut, StD

Wirtschaft

Organisationsleitung Kaufméannisch
Lehrer im Bereich Biiroberufe,
Homepageteam

von Grundherr, Renate, LAv
Arztin
Lehrerin im Bereich Gesundheitsberufe

Hack, Dieter, StD

Elektrotechnik / Geschichte
Fachbereichsleitung Elektrotechnik |,
Medienbetreuer, Priifer Fachdidaktik
LPO |

Hain, Andreas, LAv
Gymnasiallehrer Wirtschaft / Sport
Lehrer fiir Sport

Haspel, Anja, 0StRin

Wirtschaft

Fachbereichsleitung
Wirtschaft/Verwaltung VI
(Dienstleistungsberufe),

fachliche Beraterin der Regierung
(Dienstleistungsberufe)

Haspel, Hans, StD

Elektrotechnik / ev. Religion
Organisationsleitung Gewerblich und
EDV-Netze, Multiplikator flir
Schulverwaltungsprogramme in
Mittelfranken

Lehrer im Bereich IT-Berufe

Hirner, Bettina, StRin

Elektrotechnik / Informatik

Lehrerin im Fachbereich Elektrotechnik
und Informatik

Hofmann, Reinhold, 0StR
Metalltechnik / Sozialkunde
Lehrer im Bereich Metalltechnik

Jost, Andrea, StRin
Wirtschaft

Lehrerin im Bereich IT-Berufe,
Personalrétin

Kiermeier, Sebastian, StR
Wirtschaft / Englisch

Lehrer im Fachbereich Einzelhandel,
Industrie und Englisch,
Auslandskontakte

Klein, Udo, OStR

Wirtschaft / Sozialkunde
Fachbetreuer Sozialkunde (komm.),
Koordinator fiir Schulentwicklung,
Lehrer im Bereich Biiroberufe

Konig, Andreas, LAv
Handwerksmeister Sanitir-Heizung
Lehrer im Bereich Metall-,
Installationstechnik

Kodniger-Hofling, Ulrike, FOLin
Korperpflege
Lehrerin im Bereich Friseure

Kostermeyer, Sabine, LAv
Dipl. Sportwissenschaft
Lehrerin fiir Sport

Kowatsch, Michael, 0StR
Elektrotechnik / Mathematik
Lehrer im Bereich Elektrotechnik

KrauB, Jutta, OStRin
Wirtschaft
Lehrerin im Bereich Gesundheitsberufe

Kroner, Kristin, StRin

Wirtschaft

Lehrerin im Bereich der
Kaufmannischen Dienstleistungsberufe,
Betreuungslehrer Blockpraktikum
kaufm. Bereich

Lang, Kathrin, StRin

Wirtschaft / Sport

Lehrerin im Bereich Einzelhandel
Kontaktlehrkraft JaS, JaS-Coach

Lang, Timo, StR

Deutsch / Englisch

Lehrer im Bereich Deutsch, Englisch,
Offentlichkeitsarbeit

Lanny, Alexander, OStR

Elektrotechnik / Physik

Lehrer im Bereich IT-Berufe,
Cisco-Zertifizierung, Organisationsleitung
EDV-Netze

Leibelt, Daniel, StR

Dipl.-Ing. Maschinenbau

Lehrer im Bereich Metall-, Kfz-Technik,
Mentor Universitatsschule

Maffert, Markus, LaV

Meister Sanitédr,- Heizung,- Klimatechnik
Metalltechnik-, Installationstechnik
Lehrer im Bereich Metall-,
Installationstechnik

Martin, Sandra, StRin
Wirtschaft / Sport

Lehrerin Bereich Kaufménnische
Dienstleistungsberufe, Mentorin
Universitatsschule

Melzer, Martina, OStRin
Wirtschaft / Geschichte
Lehrerin im Bereich Einzelhandel

Milker, Nina, StD

Wirtschaft / Englisch
Fachbereichsleitung Wirtschaft /
Verwaltung V (IT-kaufménnisch,
BWP und Englisch),

Lehrerin im Bereich IT-Berufe,
Englisch-Zertifizierung,
Gleichstellungsbeauftragte,
fachliche Beraterin der Regierung
(Englisch)

Mirsberger, Josephine, LAv
Malermeisterin
Lehrerin im Bereich Maler

Motschke-Klein, Katja, 0StRin
Wirtschaft / Sozialkunde
Lehrerin im Bereich IT-Berufe,
Schulentwicklungsmoderatorin
der Regierung von Mittelfranken,
QmbS-Beraterin

Miinch, Michael, StR
Elektrotechnik / Sozialkunde
Lehrer im Bereich Elektrotechnik,
Verbindungslehrer

Miinchmeier, Markus, 0OStR
Wirtschaft / Erdkunde

Lehrer im Bereich Einzelhandel,
Multiplikator Segel-BS, Seminarlehrer
Wirtschaft und Verwaltung

Munkert, Gordula, 0StRin

Wirtschaft

Lehrerin im Bereich Kreditwirtschaft und
Industriekaufleute, Verbindungslehrerin
zu den Universitaten

Palesche, Heinz-Peter, StD
Elektrotechnik / Sport

Lehrer im Bereich Elektrotechnik,
Seminarlehrer Elektrotechnik,
Fachbetreuer Sport, Lehrbeauftragter
flir Fachdidaktik an der Universitat
Erlangen-Niirnberg

Porzelt, Heinrich, LAv
Diplomsportlehrer

Lehrer im Bereich Sport- und
Fitnesskaufleute und Sport

5
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Rachinger, Alexander, StR
Elektrotechnik / Mathematik
Lehrer im Bereich Elektrotechnik

Rappl, Dieter, StD

Metalltechnik / Sozialkunde
Organisationsleitung EDV —
Schulverwaltung, Lehrer im Bereich
Metalltechnik, Multiplikator fiir
Schulverwaltungsprogramme in
Mittelfranken

Riedlberger, Veit, 0StR

Wirtschaft / Wirtschaftsinformatik
Lehrer im Bereich Biiroberufe,
Betreuung EDV kaufmannisch,
Jahresbericht, Homepageteam,
Projektleitung Medienreferenzschule

Rutte, Doris, 0StRin

Wirtschaft

Lehrerin im Bereich Kreditwirtschaft
und Industriekaufleute, Personalratin,
stellv. Bezirkspersonalratin

Sassrath, Maria, StRin

Wirtschaft / Englisch

Lehrerin im Bereich Handel,
Auslandskontakte, Betreuungslehrerin

Sauer, Christiana, StRin

Wirtschaft

Lehrerin im Bereich der Kaufméannischen
Dienstleistungsberufe

Sauerbrey, Reinhold, 0StR
Elektrotechnik / Mathematik
Fachbetreuer E-Technik Il (IT-Technik),
Lehrer im Bereich IT-Berufe, Priifer
Elektro- und Informationstechnik LPO I,
Koordinator fiir innere Schulentwicklung
und padagogische Schwerpunktsetzung,
QM-Berater

Schade, Uta, StRin

Wirtschaft Wirtschaftsinformatik
Lehrerin im Bereich IT-Berufe,
Datenschutzbeauftragte

Schirner, Hans, Dipl.-
Religionspadagoge
Lehrer fiir katholische Religionslehre

Schmid, Andreas, StR
Metalltechnik

Lehrer im Bereich Metall- und
Installationstechnik

Dr. Scholz, Stefan, Pfarrer
Lehrer fiir ev. Religionslehre

Schreiner, Jiirgen, StD

Wirtschaft

Standiger Vertreter des Schulleiters
Lehrer im Bereich Kaufménnische
Dienstleistungsberufe, Koordinator
MuBiK Erlangen

Schreiner, Peter, FL

Metalltechnik

Lehrer im Bereich KFZ-Technik,
Beauftragter fiir Verkehrserziehung,
Personalrat

Smude, Frank, FOL

Farbe

Fachbereichsleitung Maler,
Lehrer im Bereich Maler

Sokoliuk, Alexander, FL

Metalltechnik

Lehrer im Bereich Kraftfahrzeugtechnik,
Verbindungslehrer SMV,
Personalratsvorsitzender,

stellv. Vorsitzender Forderverein

Spang, Jutta, StDin

Wirtschaft / Sozialkunde
Fachbereichsleitung Wirtschaft /
Verwaltung Il (Gesundheitsberufe),
Berufsbildungsausschuss Arztekammer
und Zahnérztekammer

Stadter-Bonig, Rita, LAv
Schreibtechnik

Lehrerin im Bereich Biiroberufe,
Gesundheitsberufe

Stark, Roland, Religionspadagoge
Lehrer fiir katholische Religionslehre

Stefaniuk, Thomas, 0StR
Wirtschaft / Englisch
Lehrer im Bereich Kreditwirtschaft

Stocker, Markus, FOL
Metalltechnik / Installationstechnik
Lehrer im Bereich Metall- und
Installationstechnik, Beauftragter fiir
Umwelterziehung

Stohr, Julian, StR
Dipl.-Elektrotechnik
Lehrer im Fachbereich Elektrotechnik

Strampfer, Max, LAv

Meister Sanitér-, Heizung-, Klimatechnik
Lehrer im Bereich Metall-und
Installationstechnik

Strasser, Alexander, 0StR
Wirtschaft / Deutsch / Sozialkunde
Fachbereichsleitung Wirtschaft/

Verwaltung | (Kreditwirtschaft, Industrie),
Lehrer im Bereich Kreditwirtschaft und
Industriekaufleute

StrauB3, Hannelore, LAv
Gymnasiallehrerin Deutsch / Geschichte /
Sozialkunde, Lehrerin im Bereich Metall-,
Installationstechnik und Friseure,
Personalrétin

Strohlein, Helmut, OStR
Elektrotechnik / Sport
Lehrer im Bereich IT-Berufe

Suchy, Hermann, StR

Elektrotechnik, Deutsch

Lehrer im Bereich Elektrotechnik, Mentor
Universitatsschule, Berufsschulbeirat

Topinka, Roland, OStD
Wirtschaft

Schulleiter

Lehrer im Bereich Wirtschaft,
2. Vorstand Forderverein

Vonmetz, Monika, StRin

Wirtschaft

Lehrerin im Bereich der Biroberufe,
Koordinatorin innere Schulentwicklung

Vorwerk, Olaf, OStR

Wirtschaft

Fachbereichsleitung Wirtschaft /
Verwaltung Ill (Handel),

Lehrer im Bereich Einzelhandel,
Multiplikator Segel-BS

Wachtler, Michael, 0StR

Wirtschaft / Sozialkunde

Lehrer im Bereich Kreditwirtschaft und
Industriekaufleute

Dr. Waczek, Margaret, LAv
Zahnarztin

Lehrerin im Bereich Zahnmedizinische
Fachangestellte

Wagner, Erich, Religionslehrer
Lehrer fiir katholische Religionslehre

Walter, Anke, Pfarrerin
Lehrerin fiir ev. Religionslehre,
Berufsschulbeiratin

Wawroschek, Giinter, 0StR
Elektrotechnik / Deutsch / ev. Religion
Fachbereichsleitung Elektrotechnik I,
Fachbetreuer Deutsch, Lehrer im
Bereich Elektrotechnik und evangelische
Religionslehre, Mitarbeiter am
Staatlichen Studienseminar,
Betreuungslehrer



Staatliche Berufsschule Erlangen - Personal

Wendeler, Jens, FL

Metalltechnik

Lehrer im Bereich Metall-, Installations-
technik, Sicherheitsbeauftragter

Zenger, Barbara, StRin

Gesundheits- und Pflegewissenschaften /
Sozialkunde

Lehrerin im Bereich Gesundheitsberufe
und im Fach Sozialkunde

Zobelein, Gisela, FOLin

Kérperpflege
Lehrerin im Bereich Friseure
Fachbereichssprecherin Korperpflege

Referendare im
1. Ausbildungsabschnitt

Wirtschaft / Verwaltung

Markus Bldchinger, Regina Gréaf, Andres
Heinl, Christina Nowotny, Alexandra
Seeger, Martin Tewordt, Anna Weber

Elektrotechnik

Stefan Felkel, Lisa Lehenberger,
Reinhard Maier, Johann OBner, Eugen
Roth, Christoph Rothaug, Sandor Szabd

2. Ausbildungsabschnitt

Wirtschaft / Verwaltung

Daniel Ammon, Solveig Bartl,
Hanna Fanderl

Gewerblich
Matthias Stdckl, Alexander Hopfl

Berufsschulbeirat

Dr. Rossmeissl, Dieter
Schulreferent der Stadt Erlangen

Topinka, Roland, 0StD
Schulleiter der Berufsschule

Schreiner, Jiirgen, StD
Stellvertr. Schulleiter der Berufsschule

Freitag, Matthias, 0StR
Lehrervertreter

Suchy, Hermann, StR
Lehrervertreter

Walter, Anke, Pfarrerin
Lehrervertreterin

Haagen, Alexandra
Schiilersprecherin

Ulrich, Sven
Stellvertretender Schiilersprecher

Wolf, Sonja
Elternvertreterin

Wimmelbacher, Martin
Elternvertreter

Dr. Hollatz, Siemens AG, SPE Erlangen
Vertreter der Arbeitgeber

Herbst, Sabine, Siemens AG PG
Vertreterin der Arbeitnehmer

Michniok, Manuel, IG Metall
Vertreter der Arbeitnehmer

Harmsen, Knut,
IHK-Gremium Erlangen

Vertreter der Kammern

Mevenkamp, Wolfgang,
Kreishandwerkerschaft Erlangen

Vertreter der Kammern
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I Staatliche Berufsschule Erlangen - Uberblick

Schulbetrieb im Schuljahr 2014/2015

Im Schuljahr 2014/15 (Stichtag 20.10.2014) werden an der Schule 2826 Schiilerinnen und Schuler in 128
Klassen von 95 Lehrerinnen und Lehrern unterrichtet.

Anteile der Berufsfelder an der Gesamtschiilerzahl

(2014/15)
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I Berufsabschluss - Unsere Preistrdager

Bestenfeier 2014

Klares Bekenntnis zur Dualen Berufsausbildung

Die schon traditionelle Auszeichnung der besten Berufsschii-
lerinnen und -schiiler fand unter Beteiligung zahlreicher promi-
nenter Vertreter aus Politik und Wirtschaft am 17.07. in der Karl-
Heinz-Hiersemann-Halle statt.

Schulleiter Roland Topinka konnte bei sommerlichen Tempera-
turen mehr als 150 Géste zur feierlichen Ubergabe von Staats-
und Stadtpreisen sowie Sonderpreisen des Bayerischen Innen-
ministers Joachim Herrmann, des Bundestagsabgeordneten
Stefan Miiller und des Fordervereins der Berufsschule Erlangen
begriiBen.

Das erfolgreiche Geschéftsmodell ,Duale Berufsausbildung®
schlagt sich auch in den Abschlussergebnissen der Berufsschule
nieder. Mehr als 95 % der knapp 1.000 Absolventen des Ab-
schlussjahrgangs 2013/2014 haben die Berufsschule erfolg-
reich abgeschlossen, davon 11% mit der Durchschnittsnote
,Eins®. Der Schulleiter wies auch darauf hin, dass mehr als 420
Mittlere Bildungsabschliisse an der Berufsschule verliehen wur-
den. Dies diirfte sich zahlenmaBig in der GroBenordnung bewe-
gen, die beide Erlanger Realschulen zusammen vergeben.

Roland Topinka wies aber auch darauf hin, dass eine erfolgrei-
che schulische Arbeit auch moderne Rdume und Ausstattung
bendtigt; hier besteht an der Berufsschule Erlangen ein groBer
Investitionsbedarf. Die Werkstétten flir die gewerblich-techni-
schen Berufe bediirfen einer dringenden Sanierung der Gebaude
und Modernisierung der Maschinen.

Oberblrgermeister Dr. Florian Janik betonte die Notwendigkeit,
trotz der angespannten Haushaltslage die Sanierung der Be-
rufsschule Erlangen priorisiert voranzutreiben. Er wollte sich
nicht auf den vorgeschlagenen Einweihungstermin im Septem-
ber 2018 festlegen lassen, zeigte sich aber zuversichtlich, die
einige Millionen Euro teure Sanierung im Zeitrahmen der aktuel-
len Legislaturperiode beenden zu kdnnen.

Der stellvertretende Kreishandwerksmeister Peter Scholten, der
Bayerische Innenminister Joachim Herrmann und Stefan Miiller
in seiner Eigenschaft als Parlamentarischer Staatsekretar im Bil-
dungsministerium betonten unisono die Bedeutung der beruf-
lichen Bildung im dualen System, die Ursache fiir die geringe
Jugendarbeitslosigkeit in Deutschland ist und als Exportschlager
von vielen Landern ibernommen werden méchte. Gleichzeitig
sind sich alle Redner einig, dass aufgrund der demografischen
und bildungspolitischen Entwicklungen die duale Ausbildung
tberprift, angepasst und weiterentwickelt werden muss, damit
die Gleichwertigkeit der beruflichen mit der allgemeinen Bildung
auch in der 6ffentlichen Wahrnehmung und Anerkennung veran-
kert wird. Dies kénnte mdglicherweise viele Fehlentscheidungen
bei der Wahl der Schulart oder der Studienrichtung vermeiden.

Fiir das entsprechende Ambiente der Preisverleihung sorgten die
Lehrerband und die kulinarischen Geniisse des abschlieBenden
Stehempfangs.

Herr Stefan Miiller, Mitglied des Deutschen Bundestages, vergibt die
Sonderpreise an die Medizinische Fachangestellte Claudia Lamm und
die Friseurin Franziska Uschi Hofer.

Herr Innenminister Joachim Herrmann vergibt die Sonderpreise des
Innenministers und die Staatspreise (von links): Jessica Scherb (Medizi-
nische Fachangestellte], Moritz Miihimann und Jonathan Kurz (Industrie-
kaufleute], Sabrina Winkler und Martin Rada-Stephan (Maler und
Lackierer], Thomas Lukes (Elektroniker fir Automatisierungstechnik),
Daniel Schwarzmann (Kfz-Mechatroniker).

Der Oberbirgermeister Herr Dr. Florian Janik vergibt die Stadfpreise (von
links): Jonas WeiBflog (Elektroniker fir Gerdte und Systeme], Konrad
Mark (Bankkaufmann], Florian Bischoff (Fachinformatiker Systemintegra-
tion), Florian Réder (Fachinformatiker Anwendungsentwicklung), llja
Steinbock und Stefanie Strobel (Kaufleute im Gesundheitswesen], Annette
Schmidt (Elektronikerin fir Automatisierungstechnik), Jasmin Temmel
(Zahnmedizinische Fachangestellte], Caroline Dillmann  (Industriekauf
frau), Eva Johanna Ritter (Birokauffrau).

Der Geschdftsfihrer des Férdervereins der Staatlichen Berufsschule Erlangen,
Herr Karsten Beck, vergibt den Férderpreis an die SMV-Vertreterin Laura Paxton.
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Medienreferenzschule

Verleihung des Pradikates
Referenzschule fur Medienbildung”

Festakt in Dillingen und Ausblick

Ziele einer Medienreferenzschule sind die Starkung der Me-
dienkompetenz der Schiiler und die weitere Verbesserung der
Unterrichtsqualitat. Um dieses Ziel zu erreichen, wurde in den
vergangenen zwei Jahren ein Konzept fiir den Umgang mit den
Medien im Unterricht ausgearbeitet und erfolgreich in die Praxis
umgesetzt.

Im Rahmen dieses Konzeptes wurde zunidchst ein Medien-
entwicklungsplan konzipiert. In diesem Plan wurde fiir jedes
Berufshild beschrieben, welche Medienkompetenzen in diesem
Bereich bendtigt werden. Hier zeigten sich groBe Unterschiede in
den benétigten Kompetenzen zwischen den einzelnen Ausbil-
dungsberufen, aber es wurde auch deutlich, dass ohne neue
Medien und EDV kein Ausbildungsberuf mehr auskommt. Neben
diesen berufsbezogenen Kompetenzen sollen aber auch allge-
meine Kompetenzen, wie beispielsweise der sensible Umgang
mit personlichen Daten, den Schilern nahegebracht werden.

Um diese Ziele zu erreichen, wurde die Hard- und Software-
landschaft deutlich an die aktuellen Anforderungen angepasst.
Zudem galt es, entsprechende Fortbildungsangebote fiir Lehr-
krafte zu schaffen. Insgesamt ist es der Berufsschule Erlangen
in den letzten beiden Jahren gelungen, deutliche Verbesserun-
gen im Bereich Medienbildung zu erreichen.

Dafiir wurde der Schule jetzt als erster Berufsschule in Mit-
telfranken das Pradikat ,Referenzschule fiir Medienbildung”
vom Staatsinstitut fiir Schulqualitét und Bildungsforschung ver-
liehen. Im Rahmen eines Festakts an der Akademie fiir Lehrer-
bildung und Personalfiihrung in Dillingen erhielt am 01.10.2014
der Leiter der Berufsschule Erlangen, Oberstudiendirektor Ro-
land Topinka, die Urkunde aus den Handen von Staatssekretar
Georg Eisenreich.

Mit der Verleihung des Zertifikats geht der Prozess aber nicht zu
Ende. Trotz der bisher erreichten Verbesserungen im Bereich der
Ausstattung klaffen Bedarf und verfiighare Kapazitdten mitunter
aber immer noch weit auseinander. Hier gelang es, im ersten
Jahr als Medienreferenzschule die Liicken zu schlieBen und
nahezu allen Kollegen die gewiinschte Ausstattung zur Ver-
fligung zu stellen. Zudem miissen die Medienentwicklungspléane
weiter optimiert werden und an neue Anforderungen angepasst
werden.

So ergeben sich durch den Wegfall des Berufes ,Biirokauf-
mann® und die Einfiihrung des neuen Berufes ,Kaufmann fiir
Biiromanagement“ neue Anforderungen an die Medienkompe-
tenz der Schiiler und somit auch neue Anforderungen im
Bereich der Sachausstattung der Schule. Auch sollen die Er-
fahrungen und das gewonnene Wissen an andere Schulen der
Region im Rahmen einer Multiplikatoren-Tatigkeit weitergege-
ben werden.

Veit Riedelberger
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I Anzeige

ProlLeil

Wir sind Teamworker!

Du auch? Wir bilden aus!

e Bachelor of Engineering (m/w)
Elektro- und Informationstechnik &
Fachinformatiker (IHK)

JOB-ID: 2015/07

e Fachinformatiker (m/w)
Anwendungsentwicklung
JOB-ID: 2015/08

e Bachelor of Science (m/w)
Informatik & Fachinformatiker (IHK)
JOB-ID: 2015/09

ProLeiT ist ein international agierendes Unternehmen,
das Automatisierungsldsungen fiir die verfahrenstech-
nische Industrie entwickelt. Weltweit steuern unsere
selbst entwickelten Prozessleitsysteme Produktions-
anlagen bekannter Unternehmen.

Kurz gesagt: Wir sorgen daflr, dass z. B. deine Lebens-
mittel und Getrénke so schmecken, wie sie schmecken
sollen. Damit das auch weiterhin so bleibt, suchen wir
Teamworker. ProlLeiT bietet seinen Auszubildenden
hervorragende Mdglichkeiten etwas zu bewegen. Du
arbeitest bei uns in einem dynamischen Umfeld, in
einem jungen Team, mit viel Eigenverantwortung und
der Mdoglichkeit, gleich zu Beginn der Ausbildung an
realen Projekten mitzuwirken und somit zum direkten
Unternehmenserfolg beizutragen!

Eine Ausbildung bei ProLeiT wird niemals langweilig —
denn wir sorgen flr die nétige Abwechslung: mit neuen
Projekten, neuen Aufgaben und neuen Losungen, die es
zu entwickeln gilt!

Wir bilden jedes Jahr junge Leute in unserem Stamm-
haus in Herzogenaurach aus. Auf unserer Website und
auf facebook gibt es viele, weitere Informationen dazu.

Klingt das gut fir dich? Dann bewerbe dich entweder
schriftlich oder per Online-Bewerbungsformular bei uns:

ProLeiT AG
Herr Stefan Stenzel
Einsteinstr. 8 Eil'

91074 Herzogenaurach =
follow us ﬂ EI

www.proleit.de/ausbildung




Personalia - Neu im Kollegium I

Hanna Fanderl

Urspriinglich komme ich aus dem
Niirnberger Land. Nach meinem Abi-
tur am Christoph-Jacob-Treu-Gym-
nasium habe ich eine Ausbildung zur
Bankkauffrau bei der Sparkasse
Niirnberg absolviert und — bis zu
meinem Studium — dort gearbeitet.
Meine ersten Erfahrungen als Lehr-
kraft durfte ich an meiner Seminar-
schule, dem beruflichen Schulzentrum in Forchheim, und in
Coburg sammeln. In diesem Schuljahr bin ich zusétzlich zur Be-
rufsschule Erlangen auch an der FOS/BOS Erlangen eingesetzt.
Ich bin gespannt, an welche Schule es mich kiinftig verschlagen
wird und welche Herausforderungen dort auf mich warten.

Daniel Ammon

Geboren und aufgewachsen bin ich
im schénen Niirnberger Land. Nach
dem Fachabitur absolvierte ich das
Studium der Betriebswirtschaftsleh-
re an der Fachhochschule Niirnberg.
Neben dem Studium bot sich mir die
Chance, an der Berufsschule Lauf an
der Pegnitz eine Lehrkraft im Un-
terricht zu unterstiitzen. Eigentlich
hatte ich nie Lehrer werden wollen, doch dann gefiel mir die
Arbeit mit jungen Erwachsenen so gut, dass ich mich entschloss
den Master in Wirtschaftspddagogik zu absolvieren. Neben dem
Studium unterrichtete ich dann fest im Einzelhandel und im
Industriebereich der Berufsschule Lauf an der Pegnitz. Spéter
absolvierte ich dann dort auch mein erstes Jahr im Referen-
dariat. Das Schéne am Lehrberuf ist, dass man immer auf neue
Herausforderungen in der Arbeit mit den Schiilern stoBt. Ich bin
dankbar, dass ich im zweiten Jahr Referendariat in Mittelfranken
bleiben durfte. Der Unterricht im Biirobereich der Berufsschule
Erlangen macht mir sehr viel SpaB. Vielen Dank an die sehr gute
Betreuung durch Herrn Matthias Freitag.

Timo Lang

Mein Name ist Timo Lang und ich bin
seit 2013 an der Berufsschule Erlan-
gen eingesetzt, zunachst als Azubi
und seit dem Schuljahr 2014/2015
als feste Lehrkraft. Neben meinen
Fachern Englisch und Deutsch bin
ich auBerdem dafiir verantwortlich,
verschiedene Image-Filme fiir die
Schule zu drehen, eine Fahigkeit, die
ich mir wéhrend eines einjahrigen Praktikums beim Fernsehen
angeeignet habe. Zu meinen Hobbys zihlen neben dem Filmen
auch gute Filme zu sehen. Des Weiteren gehe ich regelmaBig
joggen, ein Ausgleich der nétig ist, wenn man Kochen und Essen
in dieser Reihenfolge ebenfalls zu seinen Lieblingstatigkeiten
zahlt. Wenn es die Zeit erlaubt, lese und schreibe ich auch gerne.

Solveig Baril

Mein Name ist Solveig Bartl und mit
diesen Zeilen heiBt es nun schon
wieder Abschied nehmen. Ein sehr
intensives zweites Jahr der Lehr-
amtsausbildung liegt hinter mir, wel-
ches ich in den Fachbereichen Ein-
zelhandel und Industrie verbringen
durfte. Ein herzliches Dankeschon an
»meine” Klasse WEH 11 B! Mit euch
gab es immer etwas zu lachen und ihr wart eine tolle
Unterstiitzung bei Unterrichtsbesuchen und meiner Lehrprobe.
Vielen Dank auch an meine Betreuerin Maria Sassrath, die mir
das ganze Jahr iiber helfend zur Seite stand. Auf Wiedersehen!
Solveig Bartl

Matthias Stockl

Mittlerweile lebe ich seit fast 10
Jahren im frankischen Exil, wo ich an
der Uni Erlangen Deutsch und
Englisch auf Lehramt Gymnasium
studierte. Nach dem Examen folgte
ein viermonatiges Volontariat an
Schulen im I&ndlichen Siidafrika. In
dieser wunderbaren Zeit entschied
ich mich, mein Referendariat nicht
am Gymnasmm sondern an beruflichen Schulen zu absolvieren.
Wieder in Deutschland, begann ich mein Referendariat und
wurde flir das zweite Jahr der BS Erlangen zugeteilt, wo ich ver-
schiedene Fachbereiche unterrichte. Seit Kurzem studiere ich
»Deutsch als Zweitsprache” mit dem Ziel, ab dem néchsten Jahr
Fliichtlingsklassen zu unterrichten und die Schiiler bei der In-
tegration in Deutschland zu unterstiitzen.

Andreas Schmid

Servus, mein Name ist Andreas
Schmid. Da ich mein zweites Refe-
rendariatsjahr bereits an der Berufs-
schule Erlangen verbracht habe, bin
ich nicht mehr so richtig neu, trotz-
dem mdchte ich mich jetzt als ,ferti-
ger” Lehrer kurz vorstellen. Ich stam-
me aus dem schonen Mihidorf am
-~ Inn in Oberbayern, nach meiner Aus-
bildung habe ich mich erfolgreich an die BOS gewagt und
schlieBlich an der TU Miinchen Metalltechnik und Physik flir das
Lehramt an beruflichen Schulen studiert. Das erste Jahr des
Referendariats durfte ich in Passau verbringen, ehe ich im zwei-
ten Jahr meiner Freundin in ihre frankische Heimat folgte. In die-
sem Schuljahr unterrichte ich neben den Industriemechanikern
und Mechatronikern hauptséachlich die Anlagenmechaniker SHK.
An dieser Stelle ein Dankeschén an alle Kollegen, besonders aus
der Metallabteilung. In diesem Team macht Schule gleich noch
mehr SpaB.

7 P,
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I  Persondlia - Verabschiedungen

Die digitale Revolution 4.0

.. wird wohl auf ihn warten miissen,
denn bevor sie wirklich in der Schule
ankommt, verlasst uns Helmut Stroh-
lein und geht in den wohlverdienten
Ruhestand. Als ein Pionier der ersten
Stunde war er bei der Einflihrung der
IT-Berufe dabei, unterrichtete Anwen-
dungsentwicklung und Programmie-
rung, Sozialkunde und Sport. Was soll

- man jemandem zum Abschied sagen,
der wie ein Mikrocontroller funktioniert hat: immer plnktlich,
immer korrekt und vor allem ohne Absturz? Er funktioniert nicht
wie eines dieser modernen Betriebssysteme, das in regelmaBi-
gen Abstanden blau ist, nicht wie diese neue Prozessorgenera-
tion, die nur heiBe Luft produziert, weil sie alles gleichzeitig erle-
digt. Er war ein ,Watchdog“ im Unterricht, fillte den Memory der
Schiiler mit Information und trotz der Einsen und Nullen im PC
und auf den Stiihlen war er dennoch nicht Maschine, sondern
Mensch. Was soll man jemanden sagen, der immer ein offenes
Ohr fiir seine Kollegen hatte, der sie bis zum letzten Arbeitstag
unterstiitzt und mit ihnen didaktisch geplant hat?

Ganz einfach nur: ,Danke Helmut, fiir die Zeit mit dir. GenieBe
deinen Ruhestand!*

Zum Abschluss noch ein kleines Programm im PSEUDO-CODE,
das du demnachst iiberarbeiten musst. ;-)
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Heiner Porzelt,
der Herr des Pezziballes, geht in den
verdienten (Un-)Ruhestand

Seit 2001 war der Diplom-Sportwissenschaftler an der Berufs-
schule Erlangen tatig.

Nach Jahren am Sportzentrum der Universitit Erlangen und der
FOS Erlangen fand er an der BS Erlangen im Sportbereich und
bei den Sport- und Fitnesskaufleuten seine zweite Heimat.

Uber den Unterricht hinaus pragte er die Sportszene Erlangens.
So trugen mehrere Basketballndchte und die Radli (ein Radfahr-
event fiir Familien jahrlich am 1. Mai) in Erlangen seine Hand-
schrift und flir unzahlige FuBballturniere an der BS suchte und
fand er geeignete Sponsoren.

An der Berufsschule baute er ab 2002 eine Lehrersportgruppe
auf, die wochentlich mit dem Schwerpunkt orthopédische
Riickenschule stattfand.

Weiterhin initiierte der vielseitig interessierte Sportlehrer Biiro-
bics, ein Riickenschulmodell fiir den Biiroalltag mit kleinen Vi-
deotutorials. SchlieBlich organisierte er jahrlich einen Selbstver-
teidigungskurs fiir Frauen mit Ingrid Papadellis (3. Dan Schwarz-
gurt) vom Erlangen Black Belt Center.

Die Abteilung der Sport- und Fitnesskaufleute und die Sport-
abteilung wiinschen dem Ruhestindler alles erdenklich Gute
und ein sportiv- unruhiges postschulisches Wirken.

Hoffentlich trifft man ihn mal wieder ...... in der Schule, beim
Griechen, im Steinbach oder wenn es sein muss in Sibirien, sei-
ner Wunsch- und vielleicht bald Wahlheimat.

Peter Palesche
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Personalia - Verabschiedungen I

Die Elektroreferendare bedanken sich
tur offene Ohren, Augen, Herzen und Minder im Kollegium!

Bei uns Referendaren (egal ob Elektro-
technik, Mathematik oder Informatik)
wird die VOLLSTANDIGE HANDLUNG
groBgeschrieben (,Es soll ja eine Hilfe
sein ..."):

Orientieren: Wo ist der Seminarraum?
Wo ist welches Klassenzimmer? Wo ist
welcher Lehrer? Wo muss man an wel-
chem Montag sein und wo an welchem
Freitag?

Informieren: Das Lehrerhandwerk will
gelernt sein. Daher bekamen wir den
notigen Input jeder Art durch unzdhlige
Seminare: Fachdidaktikseminar, Hauptse-
minar (Feuchtwangen, Niirnberg, Fiirth),
Deutschseminar, Unterrichtsfachseminar
(Fiirth), Erziehungswissenschaftsseminar
(Regensburg, Beilngries), Schulrechtse-
minar, Politikseminar (Dresden). In der
Theorie ist nun alles Klar.

Planen: Die nétigen Informationen sollen
nun bei der Planung in den Unterricht ein-
flieBen. Man merkt schnell, dass Theorie
und Praxis 2 Paar Schuhe sind.

von links: Seminarlehrer Peter Palesche, Johann Ofiner, Sandor Szabo, Stefan Felkel, Lisa Lehen-

berger, Eugen Roth, Reinhard Maier, Christoph Rothaug.

Durchfiihren: Jetzt wird’s ernst! Richti-
ger Einstieg, Fragetechnik, Mimik, Gestik,
Modulation, Impulse... und dabei nicht
vergessen, den fachlichen Inhalt in einer
angenehmen Atmosphére zu vermitteln!

Bewerten: Schiiler sind ungeféhrlich,
alles halb so wild! Lehrer sein ist einfach
schén, wenn der Lernerfolg bei den
Schiilern sichtbar wird!

Kompetenzen: Der Referendar soll...
... Unterricht planen (Fachkompetenz)

.. Austausch mit Kollegen
(Sozialkompetenz)

.. Uber sich selbst lachen konnen
(Selbstkompetenz)

.. Deutschunterricht geben
(Berufs-Sprachkompetenz)

.. guten Unterricht machen
(Methodenkompetenz)

Die Elektroreferendare bedanken sich
fiir offene Ohren, Augen, Herzen und
Miinder im Kollegium!

Wenn Olivendl, Thymian und Rosmarin die Geruchssinne mediterran berauschen, der
Wein in den Karaffen zum Sitzenbleiben liberredet und die charmanten, flinken Kellner

beschwingt singen, dann befinden Sie sich im Urlaub — bei “Bruno”!

»,Buona sera signorina, buona sera“

Restaurant

Bruno Marini hat mal wieder sehr guten Geschmack
bewiesen. Original Fachwerk, helle Holzmébel, Vasen aus
der Heimat und viel Liebe zum Detail garantieren einen
unvergesslichen Abend, ob drinnen oder draufRen am
Platz an der Sonne.

Bruno und sein Team freuen sich auf Sie!

Trattoria Bruno

SchiffstraBe 14

91054 Erlangen

Telefon: 09131 28527

E-Mail: trattoria-bruno@hotmail.de
http://www.trattoria-bruno.de/

Partyservice

GenieBen Sie Italiens Kostlichkeiten nicht nur
im Restaurant sondern auch bei lhnen zu
Hause!

Unser Partyservice bietet lhnen alles, was Sie
fir ein gelungenes Fest bendtigen.

'I— .-
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I Anzeige

Bundeswehr
Wir. Dienen. Deutschland.

Menschen und Aufgaben in der Bundeswehr

Der Arbeitgeber Bundeswehr bietet Ihnen
> vielféltige Berufsbilder und interessante Tatigkeiten in militarisch und
zivilen Bereichen

2> zivil anerkannte Berufsausbildung bis zur Meisterebene oder Studium
bis zum Abschluss

> zahlreiche Weiterbildungsmaglichkeiten
2> Karriere in einem Team mit gegenseitiger Unterstlitzung und Achtung
>

als Soldat oder Soldatin eine professionelle Begleitung bei der
Wiedereingliederung in das zivile Berufsleben

Jetzt informieren: bundeswehr-karriere.de
Karriereberatungsbiro der Bundeswehr Nirnberg
Allersberger Straf3e 190

0911/4 39 62 42
karrbbNuernberg@bundeswehr.org
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Persondlia - Referendare NG

Wir dirfen jetzt nur nicht den Sand

in den Kopf stecken

Als wir im September unser Referendariat
an der Berufsschule Erlangen begannen,
wussten wir aufgrund der neuen Ein-
driicke und der Vielzahl an Gebduden
anfangs gar nicht, wo uns der Kopf stand.
Dank der Schulhausrallye durch alle Ab-
teilungen wurde die Situation schon et-
was besser.

Im Laufe des Jahres wurde unser Kopf
mit viel Wissen und Erfahrungen gefiillt.
Der kopflose Referendar war von da an
nicht mehr gesehen. Hauptverantwortlich
daflir waren unsere Schiiler, unsere Be-
treuungslehrer und Kollegen und allen

voran unser Seminarlehrer, Herr Miinch-
meier, welche uns mit den nétigen Infor-
mationen fiitterten.

Wir mochten uns herzlich bei unseren
Klassen aus dem Biiro-, Dienstleistungs-,
Gesundheits-, Handels- und Industrie-
bereich bedanken. Ihr habt uns auf unse-
rem Weg tatkréftig unterstiitzt und mus-
stet dabei viele Gruppenarbeiten und das
ein oder andere Methodenfeuerwerk (iber
euch ergehen lassen.

Ein groBes Dankeschén auch an unsere
Betreuungslehrkrafte und das gesamte

Llothar Matthaus

Kollegium fiir ein schones Jahr an dieser
Schule.

Zuletzt mdchten wir noch unserem
Seminarlehrer, Herrn Miinchmeier, dan-
ken, der uns mit seinen Ratschldgen und
Anregungen wertvolle Impulse fiir den
Unterricht gab, stets ein offenes Ohr fiir
uns hatte, wenn wir ihn brauchten und
uns ermutigte, den Kopf nicht hdngen zu
lassen.

Das Wirtschaftsseminar 2014/2015

Wieland Lufttechnik stellt seit Giber 50 Jahren Industriesauger,
Entstaubungsanlagen, Absauganlagen und LKW-Sauglader her.
Diese Gerate und Anlagen werden im standig wachsenden
Markt der Betriebsreinigung, des Arbeitsschutzes und des
Umweltschutzes eingesetzt.

Seit 1970 in Tennenlohe ansassig, hat sich Wieland Lufttechnik
kontinuierlich entwickelt und trédgt heute maBgeblich zur At-
traktivitdt des Industrie- und Gewerbegebiets Tennenlohe bei.
In unserem Stammwerk in Erlangen-Tennenlohe bilden wir
Industriekaufleute aus.

wieland lufttechnik gmbh & co. kg
Wetterkreuz 12 e D-91058 Erlangen

Telefon 0 91 31/60 67-0 ¢ Fax 0 91 31/60 44 01
e-mail: info@wieland-luft.de ¢ www.wieland-luft.de




I Fachbereich Sozialkunde

Sozialkundefortbildungen
Gewerbeautfsichtsamt an der Schule

Die Sozialkunde-Lehrkréfte an der Staatlichen Berufsschule Er-
langen haben auch in diesem Schuljahr an einer Vielzahl von
Fortbildungsveranstaltungen teilgenommen. lhre dabei gewon-
nenen Erkenntnisse wurden didaktisch aufbereitet und den
Kollegen digital zur Verfiigung gestellt.

Im Rahmen einer Sozialkunde-Fachkonferenz informierte Herr
Bachmann vom Gewerbeaufsichtsamt iber Aufgaben und Or-
ganisation der Gewerbeaufsicht. Dariiber hinaus ging er genau-
er auf das Arbeitszeit- und Jugendarbeitsschutzgesetz ein. Im
Anschluss fand eine lebhafte Diskussion statt. Herr Bachmann
beantwortete fachkundig die Fragen der Lehrkrédfte aus dem
Berufsleben unserer Auszubildenden.

Herr Bachmann informiert die Lehrkrdfte

Zum Thema ,Nahostkonflikt und islamistischer Terror“ hielt Herr
Miinch eine Présentation vor den Kollegen. Er stellte dazu eine
Unterrichtseinheit vor und ging anschlieBend auf die Fragen und
Diskussionspunkte der Lehrkréfte ein. Bei diesem komplexen
Thema ist es wichtig, die Geschichte des Staates Israel immer
vor Augen zu haben. Die aktuellen Entwicklungen lassen sich
besser verstehen, wenn man die politischen, religiésen und wirt-
schaftlichen Interessen der handelnden Akteure betrachtet. Herr
Miinch schaffte es in iiberzeugender Weise, uns dieses schwie-
rige Thema néherzubringen.

Herr Miinch in Aktion

Berichte von Sozialkundefortbildungen

Aktuelle Fragen aus der Wirtschafts- und Sozialpolitik

Die Akademie fiir Politische Bildung in Tutzing fiihrt regelmé&Big
in Zusammenarbeit mit der Akademie fiir Lehrerfortbildung in
Dillingen Fortbildungen fiir Lehrkréfte an Beruflichen Schulen
durch, damit der Sozialkunde- und Wirtschaftsunterricht auf
aktuellstem Niveau stattfinden kann. Die neuen, technisch sehr
professionellen Lehrséle unterstiitzen dieses Anliegen.

Die deutsche Wirtschaft hat sich nach der Finanz- und Eurokrise
rasch erholt. Die Arbeitslosigkeit ist auf den niedrigsten Stand
seit Jahren gesunken und es wird teilweise bereits Fachkrafte-
mangel prognostiziert. Die Soziale Marktwirtschaft Deutschlands
wird in Europa sogar als Vorbild empfohlen. Allerdings kritisieren
insbesondere die siideuropdischen Staaten die als einseitig
empfundene Sparpolitik in Deutschland und Europa.

Welche Auswirkungen hat der demografische Wandel auf die
Sozialsysteme in Deutschland und Europa? Vor welchen Heraus-
forderungen stehen wir, um den Klimawandel zu bewdltigen und
das Gesundheitssystem zu reformieren? Wird der Euro iberleben?
Welche Rolle wird Asien, insbesondere China, in einer neuen Phase
der Globalisierung spielen? Ist die Soziale Marktwirtschaft ausrei-
chend sozial? Dies waren einige Fragen des Seminars.

Auch eine zusatzliche Einladung zu einem Vortrag von Herrn
Thomas Kistner, Sportredakteur der Siiddeutschen Zeitung, tiber
die wirtschaftliche Macht der Fifa im internationalen FuBball-
betrieb, nahmen viele Seminarteiinehmer gerne an. Die Inhalte
der einzelnen Vortrdge sowie die unterrichtspraktischen Aus-
wertungen der Lehrgangsthemen stehen allen Kolleginnen und
Kollegen des Fachbereichs Sozialkunde zur unterrichtlichen Ver-
wendung wie bisher digital zur Verfiigung. Michael Fiedler

Akademie fiir Politische Bildung in Tutzing

Bundesrat, Bundestag und Féderalismus im
parlamentarischen System der BRD

Vom 03.11.2014 bis 07.11.2014 besuchten Barbara Zenger und
Michael Miinch das Seminar ,,Bundesrat, Bundestag und Fodera-
lismus im parlamentarischen System der BRD“, welches durch die
Landeszentrale fiir politische Bildungsarbeit organisiert wurde.



Fachbereich Sozialkunde

Der Auftakt des Seminars fand in der Vertretung des Freistaates
Bayern statt. Dort wurde uns die Arbeit der Vertretung erklart und
anschlieBend freuten wir uns (ber die Einladung zu einem
bayerischen Mittagessen. Davon gestirkt machten wir uns auf
den Weg zum Bundesrat im PreuBischen Herrenhaus, wo sich
unser Seminarraum fiir die Woche befand. Nach einer Begrii-
Bung starteten wir zu einer Hauptstadtrundfahrt, welche Dank
des hervorragenden Guides hochinteressant war.

Am ndachsten Tag stand die Arbeit des Bundesrates im Mittel-
punkt. Beamte des Bundesrates gaben uns einen Uberblick tiber
die Zusammensetzung der Ausschiisse und deren Arbeitsweise.
Dabei wurde auch klar, dass die Plenarsitzung hauptséchlich ein
formeller Akt ist, denn alle Entscheidungen werden im Vorfeld
festgelegt. Um die komplexe Arbeit in den Ausschiissen besser
zu verstehen, nahmen wir uns einen halben Tag fiir ein Planspiel
Zeit. Bei diesem schllipften die Teilnehmer in die Rolle eines
hohen Beamten bzw. Ministers eines Fachministeriums aus ei-
nem der 16 Bundesldnder. Dieses Planspiel war sehr gewinn-
bringend. Ein weiteres Highlight war das Gesprach mit einem
erfahrenen Journalisten der Hauptstadtpresse. Dieser stellte mit
Witz und Ironie den Politbetrieb der Bundeshauptstadt aus Me-
diensicht dar. Der vorletzte Tag war mehrheitlich dem Bundestag
gewidmet. Dort hatten wir die Gelegenheit, Abgeordnete aus den

Frau Zenger und Herr Minch berichten von der Fortbildung

unterschiedlichen Fraktionen jeweils fiir ca. 30 Minuten zu inter-
viewen. AnschlieBend wohnten wir der Plenarsitzung bei, in der
heftig lber die Fliichtlingsproblematik diskutiert wurde. Am
Abend dieses Tages bekamen wir noch eine Flihrung im Kanz-
leramt.

Am Morgen des letzten Tages besuchten wir die Plenarsitzung
im Bundesrat, welche wir im Anschluss besprachen. Nach einer
Abschlussrunde schloss das Seminar gegen Mittag. Der Streik
der Lokfiihrer verhinderte nun aber unsere ziigige Heimreise, so
dass wir nach Alternativen suchen mussten. Wir konnten jedoch
die Erfahrung machen, dass die neuen Fernbusse eine zuverlas-
sige Reisemdglichkeit sind. Michael Miinch

IMMOBILIEN

VORRATH Immobilien

GRUPPE

HAUSVERWALTUNG

N\

\ ]

VERMIETERSERVICE

VORRATH Vermieterservice

VORRATH Hausverwaltung
Mozartstral3e 57
91052 Erlangen

Mozartstral3e 57
91052 Erlangen

Mozartstral3e 57

91052 Erlangen
8808-0 81041-0

Telefax 810 41 - 41
info@vorrath-hvw.de
www.vorrath.org

810 41 - 51

Telefax 810 41 - 41
info@vorrath-hvw.de
www.vorrath.org

Telefax 88 08 - 23
info@vorrath-immo.de
www.vorrath.org
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DURCHSTARTEN!
Ihre Zukunft bei REHAU

Wollen auch Sie in einem spannenden und innovativen
Arbeitsumfeld arbeiten? Suchen Sie anspruchsvolle
Aufgaben, verantwortungsvolle Projekte und internatio-
nale Mdglichkeiten? Dann kommen Sie in unser Team!

REHAU AG + Co, Larissa Pelz,
larissa.pelz@rehau.com
www.rehau.de/karriere

™ 9
ro INGENIEURE
DEUTSCHLAND

ARBEITGEBER || 2015

>
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Fachbereich Englisch I

Improve your English in Malta

Das Erasmus+ Projekt ermdglichte uns eine einwdchige Sprach-
reise nach Malta. Im Rahmen der Fortbildung wurde Wissen zu
interkultureller Kompetenz, Prasentationstechniken, Soft Skills,
Meetings und Business English im Allgemeinen vermittelt.

Azure Window, Westkiiste Gozo

Neben den fachlichen Inhalten galt es auch die kulturellen
Highlights der Insel genauer zu betrachten. Eine Stadtfiihrung in
Valletta und Medina waren nur zwei der Attraktionen. Des Wei-
teren besuchten wir die Playmobilniederlassung auf Malta.
Besonders interessant war jedoch der Besuch von Mcast, das

Unser Kurs mit Nick Brigger

Pendant zu unserer Schule. Der Direktor der Schule gab uns
einen umfassenden Einblick. Auch hier wird versucht, gemein-
sam mit Betrieben, u.a. der Lufthansa, eine qualitativ hochwer-
tige Ausbildung zu garantieren.

Die Woche war duBerst gewinnbringend und lernen unter der
Sonne und am Meer tragt schon ein bisschen zur Motivation bei.

Nina Milker & Maria Sassrath

l,.:;""-h =

GALERIA Kaufhof GmbH
Leonhard-Tietz-Str. 1
50676 Koin

156375/4

|
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Willkommen in Ihrer
GALERIA Kaufhof Erlangen

commay oty Barcly MONCARA
TAIFUN Yoamaris
JACK&EJONES® TOMMY ZEHILFIGER
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GALERIA

KAUFhor

galeria-kaufhof.de

Erlangen | Niirnberger StraBe
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I  Fachbereich Bank und Industrie

Die WIK 11A und WIK 11B

auf Klassenfahrt in Wien

Nach dem Motto: ,Eine Busfahrt, die ist lustig, eine Busfahrt, die
ist schon!* ging es am 04.06.2014 um 06.00 in der Friih mit 46
Schiilerinnen und Schiilern aus der WIK 11A und WIK 11B und
insgesamt 7 Begleitern (Agnes Biermann, Anja Beck, Karsten
Beck, Klaus Dyroff und Anne Strasser, Alexander Strasser und
Christiane Strasser) und den zwei Zwergen (Luisa und Sophia)
nach Wien.

Nach einer sechsstiindigen Fahrt und einer kurzen Pause in un-
serer Unterkunft zogen wir Richtung Innenstadt und die Lehrer
(insbesondere Herr Dyroff) zeigten uns beim Spaziergang in die
Innenstadt bereits einige Sehenswiirdigkeiten und gaben uns
viele Veranstaltungs-Tipps fiir die weiteren Tage in Wien. Um uns

nach den ersten Eindriicken zu stérken, kehrten wir am Abend
im Schnitzelwirt ein, wo wir uns ein traditionelles, riesiges XXL-
Wiener Schnitzel gonnten.

Am néchsten Morgen ging es dann piinktlich mit dem Bus los
auf eine Stadtrundfahrt. Der Nachmittag war zur freien Verfii-
gung. Mit einer Auswahl von Musik (Klangmuseum), Kunst (Al-
bertina) oder Spanischer Hofreitschule konnte jeder von uns in
einen Bereich nédher einsteigen. Es konnte auch der Prater be-
sucht, geshoppt oder eine Kutschfahrt genossen werden. ,Jetzt
trink'n ma noch a Flascherl Wein“ lautete das Motto beim
Heurigen in Grinzing, wo wir einen lustigen Abend mit Brotzeit,
Schrammelmusik und WeiBwein verbrachten.

Am Freitag besuchten wir neben dem Schloss Schénbrunn, dem
Naschmarkt und vielen weiteren Sehenswiirdigkeiten das Sie-
menswerk ,Mobility“ in Simmering, um den Weg vom Rohma-
terial bis zum fertigen U-/S-Bahnwaggon zu sehen. Fiir ange-
hende Industriekaufleute der Siemens AG war dieser Programm-
punkt sicherlich ein absolutes Highlight.

Am Samstagmorgen ging es dann schon wieder zurlick ins
Frankenland. Die Busfahrt nutzten viele Schiilerinnen und Schii-
ler, um den ,wienerischen“ Schlafmangel ein wenig zu kompen-
sieren. Schon war es, aber wie immer zu kurz!

Alexander Strasser

Gesamtbanksteuerung und Risikocontrolling
der VR-Bank EHH bei uns an der Berufsschule Erlangen

Die Deckungsbeitragsrechnung und die Kalkulation von Produk-
ten sind tégliche Themen von Herrn Grau bei der VR-Bank EHH.
Am 10.03.2015 stellte er uns, der WBK 12B, in einer Prisenta-
tion die Praxis zu unserer im Rechnungswesensunterricht ge-
lernten Theorie vor. Herr Grau ist Bereichsleiter der Gesamtbank-
steuerung/Risikocontrolling und kennt sich gut mit diesen
Themen aus. Er gab uns einen Marktiiberblick zur aktuellen
Zinslage und dem dazugehdérigen Einfluss der EZB. Zudem stell-
te Herr Grau die Bank und das Programm ‘VR-Control’, mit dem
er die Berechnungen durchfiihrt, vor. Das Ziel der Deckungsbei-
tragsberechnung ist es, die Kalkulation von Zinssatzen und
Kosten von Produkten zu vereinen, um das beste Angebot fiir
den Kunden herauszufinden. Anhand eines Beispiels im VR-
Control konnten wir sehen, was am Ende bei einer Berechnung
fiir Preise herauskommen. Dem einen oder anderen Schiiler
wurde somit klarer, was wir im Fach Rechnungswesen immer
berechnet haben. Im Rahmen einer Profit-Center-Rechnung
wurden uns die Erfolge der einzelnen Geschéftsstellen aufge-
zeigt, die dadurch kontrolliert und eventuelle MaBnahmen zur
Verbesserung beschlossen werden konnen. Da die Verzahnung

von Theorie und Praxis von komplexen Inhalten zum besseren
Verstédndnis bei den Schiilern beitragt, wére es sehr wiinschens-
wert, dass der Fachbereich Bank- und Industriekaufleute diese
Art Fachvortrage auch zukiinftig realisiert. Ein groBes Plus fir
das gute Zusammenarbeiten zwischen der Berufsschule
Erlangen und den Ausbildungsbetrieben.

Corinna Bartels, Klassensprecherin WBK12B




Fachbereich Gesundheitsberufe

Exkursion Korperwelten

Faszination

Der inzwischen traditionelle Ausflug in der Vorweihnachtszeit
flihrte uns in diesem Schuljahr in die Ausstellung ,Korperwel-
ten“, die auf dem ehemaligen Quelle-Areal in Nirnberg statt-
fand.

Viele Schiilerinnen und Schiiler der Klassen fiir Medizinische
und Zahnmedizinische Fachangestellte hatten uns im Vorfeld
darum gebeten, diese Ausstellung zu besuchen. Nun gehdren
auch wir zu den tber 4 Mio. Menschen, welche Gunther von
Hagens Ausstellung besichtigt haben.

Schiiler und Lehrer der BS Erlangen konnten faszinierende pla-
stische Erfahrungen und erstaunliche Informationen zum Thema
des menschlichen Korpers sammeln.

Das erste Ausstellungsstiick zeigte samtliche BlutgefaBe des
Menschen, von den groBen GefaBen bis zu den filigranen Kapil-
laren. Durch dieses GefaBsystem werden im Laufe eines Men-
schenlebens durchschnittliche 200 Mio. Liter Blut gepumpt. Das
entspricht dem Ladevolumen eines groBen Nordseedltankers.

Weitere Ausstellungsstiicke zeigten verschiedene Themen-
gebiete der Anatomie. So konnte man z.B. beim ,Schachspieler®
Riickenmark und Nerven bestaunen. Einzelne plastinierte Orga-
ne zeigten krankhafte Veranderungen... und, fiir unsere Schii-

Korper und Mensch

lerinnen und Schiiler besonders interessant, wie man mit Hilfe
der Medizin versucht, diese zu heilen oder zu lindern.

So konnte man beispielsweise ein Herz mit Bypass-Operation
sehen oder ein Hiiftgelenk mit Hiiftgelenksprothese. Der Ver-
gleich von gesunder Lunge und dunkler Raucherlunge wird den
einen oder anderen Betrachter wohl zum Nachdenken angeregt
haben.

In der Ausstellung kam es zu vielen interessanten Gesprachen
zwischen Schiilerinnen, Schiilern und Lehrerinnen zu den
Themen Gesundheit, Krankheit, Tod und auch, was die Men-
schen, deren Korper in der Ausstellung zu sehen waren, bewo-
gen hat, ihre Korper zu spenden.

Nach diesem lehrreichen und ernsten Teil unseres Ausflugs freu-
ten sich alle, sich wieder etwas weltlicheren Themen zuwenden
zu konnen: in der weihnachtlichen Niirnberger FuBgéngerzone
konnte man ein Mittagessen einnehmen, Weihnachtsgeschenke
kaufen oder einfach in einem Café den Ausflug ausklingen las-
sen.

Lilian Blank und Renate Grundherr

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Kreative Schulprojekte, die Engagement und Fantasie
von Schiilern und Jugendlichen férdern, untersttitzen

wir finanziell: mit unserem Kreativwettbewerb
et

(2
JUGEND. '(Q—\ FANTASIE

Infos gibt’s in unseren Geschéftsstellen
oder unter www.vr-bank-ehh.de\engagement

EYd VR-Bank

BB W Erlangen - Hochstadt - Herzogenaurach eG
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I Fachbereich Gesundheitsberufe

,Leben spenden macht Schule”
Eine Aktion im Gesundheitsbereich

Eine Stammzell- oder Knochenmarkspende kann bei an Leu-
kamie erkrankten Menschen lebensrettend sein. Im Rahmen des
Schulprojekts der Deutschen Knochenmarkspenderdatei DKMS
~Leben spenden macht Schule” fiihrte ein Team des Gesund-
heitsbereichs im Juli 2014 eine Registrierungsaktion durch.

Was zundchst als kleineres Projekt mit 15 vorgesehenen Klassen
begann, entwickelte sich schnell zu einer groBen Aktion, an der
zuletzt 31 Klassen teilnahmen, doppelt so viele wie erhofft!

Die Schiilerinnen und Schiiler nahmen im Juni und Juli an
mehreren Informationsveranstaltungen teil. Hier wurden den
Schiilerinnen und Schiilern Informationen zum Krankheitsbild
Leuk&mie von Frau Dr. Farmand, Frau Benker und Frau Zenger
aus dem Gesundheitsbereich vermittelt. Herr Kott, ein Mitarbei-
ter der DKMS, informierte iiber die Durchfiihrung der verschie-
denen Spende-Verfahren. Uber ihre personlichen, sehr bewe-
genden Erfahrungen berichteten als Knochenmarkspender Herr
Kowatsch, Lehrer aus dem Elektrobereich, sowie als Stammzell-
spenderin Ruth Klein, eine Schiilerin bei den Medizinischen
Fachangestellten.

Der Tag der Registrierung war der 22.07.2014 von 8:00 bis
17:00 Uhr. Es wurden aber noch zusétzliche Termine angeboten,
weil die Nachfrage so groB war. Wir waren (iberwaltigt von der
hohen Zahl der Teilnehmer und héatten nicht gedacht, dass unse-
re Veranstaltung solch eine groBe Resonanz haben wiirde.

Insgesamt wurden von uns 311 Personen fiir eine potentielle
Knochenmark — oder Stammzellspende registriert: 15 Lehrer/
-innen und 296 Schiiler/innen (iber 17 Jahre!

Mittels eines Wattestédbchens wurde Zellmaterial aus der Wan-
genschleimhaut abgenommen und mit den personlichen Daten
an die DKMS zur Auswertung der Zellmerkmale geschickt. Dort
wurden die Zell-Merkmale der potentiellen Spender ausgewer-
tet. Im Falle einer Ubereinstimmung der Zellmerkmale eines Kran-
ken mit denen eines unserer Freiwilligen, wird dieser dann kon-
taktiert. Erst ab einem Alter von 18 Jahren kann gespendet werden.

Wir veranlassten auBerdem einen Spendenaufruf an Eltern,
Ausbildungsbetriebe und Lehrer. Es gingen 1363,80 Euro ein!

Die DKMS dankte der Berufsschule fiir das tolle Resultat mit
einer Urkunde (iber auBergewohnlichen Einsatz.

Inzwischen wurden schon zwei bei uns registrierte Personen
angeschrieben, dass sie fiir einen an Leukémie erkrankten Men-
schen als Spender in Frage kdmen. Leider ist der eine Patient
tiberraschend verstorben, wahrend der andere vielleicht durch
die Hilfe eines Schiilers von uns wieder ins Leben zuriick kommt...

Wir wiinschen Spender und Empfanger alles Gute fiir die kom-
mende Zeit! Dr. Angela Farmand

Sonne tanken.
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I  Fachbereich Handel

Das Schuljahr

Unser Fachbereich méchte den Jahresbericht dazu nutzen, den
Lesern einerseits einen Uberblick iiber besondere Aktivitaten der
Schilerinnen und Schiiler der Ausbildungsberufe ,Verkaufer*
und ,Einzelhandelskauffrau/-mann“ zu geben. Andererseits wol-
len wir Sie auch (ber Aktivititen und Verdnderungen im
Fachbereich Handel selbst informieren.

September

Einfilhrungstage

Mit den mittlerweile schon etablierten Einfiihrungstagen wollen
wir die neuen Schiiler mit den Verdnderungen, die schulisch fiir
sie mit dem Ausbildungsbeginn auf sie zukommen, vertraut ma-
chen. Drei groBe Bereiche stehen dabei fiir uns im Vordergrund:

Zum einen ist es natiirlich die Schulverwaltung mit Klassen-
einteilung, Hausordnung, Feueralarmordnung und Vorgaben be-
ziiglich der Computernutzung an der Schule.

Zum anderen ist es uns wichtig, eine Klassengemeinschaft zu
formen und Regeln fiir das Miteinander festzulegen. Teamarbeit
ist nicht nur fiir die Berufs-, sondern auch die Schulwelt wichtig.

Zusammen lassen sich Aufgaben I6sen

Neben verschiedenen Spielen zur Gruppenfdrderung ist das Ziel,
einen Klassenvertrag zu erstellen, der von allen verbindlich
unterschrieben wird und Regeln fiir das Miteinander festhélt.

Ein Klassenvertrag

Nicht zu kurz kommen natiirlich auch die fachlichen Inhalte,
wobei wir diese hier mit verschiedenen Arbeitstechniken verbin-
den, die die Schiler fiir inre gesamte Zeit an der Berufsschule
bendtigen. Auch das von uns praktizierte Unterrichtskonzept
wird vorgestellt.

Personelle Verdnderung

Als Verstarkung unterrichtet die Studienreferendarin im zweiten
Jahr, Frau Solveig Bartl, fiir dieses Jahr in der 11. Klasse.

Oktober

Kundenumfrage

Einen festen Platz in unserem Lehrkonzept hat die ,Kunden-
befragung*“. Inhaltlich geht es dabei um die ,Erwartungen des
Kunden an einen guten Verkaufer* aus dem Fach Kundenorien-
tiertes Verkaufen. Die Schiiler gehen dabei mit einem selbst er-
stellten Fragebogen in die Erlanger Innenstadt, um echte Daten
zu erheben. Insgesamt kommen dabei rund 500 Fragebdgen
zusammen, die anschlieBend ausgewertet und mit entsprechen-
der Software dargestellt werden.

Schiller bei der Befragung

Mindestens ebenso wichtig ist der direkte Kundenkontakt bei
der Umfrage, wobei wir flir den Beruf wichtige Aspekte wie
»Freundlichkeit”, ,Hoflichkeit“ und ,Korrekte Ansprache® nicht
nur schulisch, sondern auch in der Praxis einiiben konnen.

- [
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Schiller bei der Befragung




Fachbereich Handel

November

Ausbildergesprach

Traditionell findet unser Ausbildergesprach fiir den Bereich
Handel gegen Ende der Probezeit statt. Neben den Informationen
tiber den Leistungsstand der Auszubildenden ist es vor allem der
personliche Kontakt zwischen Lehrern und Ausbildern, der hier-
bei im Vordergrund steht.

Wir wiirden uns daher freuen, im kommenden November noch
mehr Ausbilder begriiBen zu diirfen.

Januar

Zusammenarbeit wird im Fachbereich Handel groBgeschrieben.
Damit ist nicht nur die Zusammenarbeit Lehrer-Schiiler und
Schiiler-Schiller gemeint. Teamarbeit wird auch unter den
Lehrern gepflegt. Zu diesem Zweck gehen die Fachbereichs-
mitglieder einmal im Jahr fiir ein Wochenende in Klausur.

Dieses Jahr steht die didaktische Jahresplanung der 11ten
Klassen im Vordergrund.

Februar

Personelle Veranderung

Ab dem Halbjahr unterstiitzt uns Frau Kathrin Lang (ehemals
Jennerwein) wieder im Fachbereich. Frau Lang kehrt nach der
Babypause mit 18 Stunden in unseren Fachbereich zurtick.

Marz

Falschgeldschulung

Ein immer wieder gern gesehener Gast im Fachbereich ist Herr
Krettner von der Deutschen Bundesbank. Im Lernfeld 3, "Kunden
im Servicebereich Kasse betreuen”, erhalten die Schiiler der
Eingangsklassen einen fundierten und praxisbezogenen Vortrag.

p——

Herr Krettner wéhrend seines Vortrags

Fiir die Auszubildenden ist es immer wieder erstaunlich, wie
wenig Falschgeld im Handel erkannt wird, selbst ein 300,-€
Schein wurde erst von der Bundesbank aus dem Verkehr gezo-
gen. Im Anschluss an den Vortrag bekommen sie dann die
Gelegenheit, ,echte” Bliiten zu begutachten und zu testen.
Dabei stellen sie fest, dass es durchaus sehr gut gemachtes
Falschgeld gibt, das auch fiir sie schwer zu erkennen ist. Umso
wichtiger sind die Hinweise, die Herr Krettner ihnen zur Er-

kennung gibt.

Schiiler testen echte Blijten

Wie schon in den vergangenen Jahren hat der Bundesbanker
auch diesmal als weiteres Highlight, eine Banknote der neuen
Serie, dabei: den neuen 20-Euro-Schein, den die Schiiler schon
in Handen halten konnten, bevor er im November 2015 in Umlauf
kommt.

Der neve Zwanziger

April bis Juli

Bei Redaktionsschluss leider noch nicht durchgefiihrt, aber
schon fest eingeplant:

— Vortrag der Agentur fiir Arbeit in den 11. Und 12. Klassen

— Schaufensterexkursion mit den 10. Klassen

— Vortrag der Stiftung ,,Deutschland im Plus® in den 12. Klassen
— Theaterbesuch in Niirnberg mit den 10. Klassen

Soweit der Uberblick iber die besonderen Aktivititen, fiir Riick-
fragen und Anregungen stehen wir jederzeit zur Verfligung.
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I  Fachbereich Biro

Betriebspraktikum fir Lehrer

Ein Praktikum fiir einen Lehrer — was soll das eigentlich brin-
gen? Eine ganze Menge, wie mir meine Erfahrungen im letzten
Schuljahr wieder einmal gezeigt haben.

Der wichtigste Grund ist sicher, dass man einen Einblick in
betriebliche Ablaufe erhalt und Schulstoff und Praxis vergleichen
kann. Hier zeigt sich, dass teilweise die schulischen Inhalte der
Vorgehensweise in den Unternehmen sehr nahe kommen. Dies
wurde am Beispiel der Seminarorganisation in der HNO-KIinik
Erlangen deutlich. Teilweise liegen aber auch groBe Unterschie-
de zwischen dem, was der Schiiler im Betrieb erlebt, und dem,
was an Stoff in der Schule vermittelt wird. Beispielsweise miis-
sen in einem anderen Unternehmen Auszubildende im Bereich
Einkauf nur noch Beschaffungsvorgdnge im Rahmen bestehen-
der Liefervertrage durchfiihren. Im Extremfall missen dann nur
noch wenige Tatigkeiten durchgefiihrt werden wie die Eingabe
einer Artikelnummer und einer Stiickzahl und dann auf ,Be-
stellen” klicken. Den kompletten Beschaffungsablauf vollstandig
zu kennen, ist aber fiir die die berufliche Handlungsfahigkeit des
Schiilers wichtig. Der Lehr- und Priifungsstoff besteht daher
auch darin, den kompletten Beschaffungsablauf zu verstehen.
Hier ermdglicht ein Praktikum dem Lehrer zu erkennen, dass der
komplette Beschaffungsablauf nicht als betriebliches Vorwissen
vorausgesetzt werden kann; entsprechend wird er dann seinen
Unterricht darauf ausrichten.

Auch bietet ein Praktikum die Chance, das eigene Wissen zu
erweitern. Wie man sich den Einsatz eines Rohrpostsystems
theoretisch vorzustellen hat, kann man leicht in Lehrbichern
nachlesen. Interessant und lehrreich ist es aber auch, so ein
System in der Praxis im Einsatz zu sehen. So kénnen Unter-
richtsinhalte nach eigenen Praxiserfahrungen wesentlich an-
schaulicher vermittelt werden.

Ein weiterer Grund fiir ein Praktikum ist es, dass man so die Még-
lichkeit hat, ehemalige Schiiler nach einigen Jahren beruflicher
Téatigkeit wiederzutreffen. Hier erhélt man dann oft ein sehr gu-
tes und differenziertes Feedback (iber die Ausbildungszeit. Zu-
dem kann man anhand des Werdeganges der ehemaligen Schii-
ler den aktuellen Schiilern Chancen und Perspektiven aufzeigen.

Ein weiterer Pluspunkt eines Praktikums ist zudem, dass man
den Kontakt mit den entsprechenden Ausbildern vertiefen kann.
Innerhalb mehrerer Tage lernt man sich einfach besser kennen
und so haben beide Seiten einen besseren Blick und ein tieferes
Verstandnis fiir die Anliegen der anderen Seite.

Durch ein Praktikum gewinnt man als Lehrer somit sehr wert-
volles Wissen. Mein Dank gilt daher der HNO-KIinik Erlangen,
dem Waldkrankenhaus Erlangen und der Firma Rehau — die mir
einen Einblick ermdglicht haben.

Veit Riedlberger

DET N GT1{)
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Fachbereich Biro I

Kulinarische Reise nach ltalien

Am Freitag, den 8. Mai 2015 starteten zwei Klassen unserer
Schule mit den Lehrern Herrn Gruber, Herrn Freitag, Frau Dr.
Gossel und Frau Zenger schon um 05:30 Uhr an der Berufs-
schule und machten sich auf den Weg nach Norditalien. Herr
Gruber sorgte wahrend der Busfahrt und der kompletten Reise
bestens fiir unser leibliches Wohl. Von Pizza und Pasta iiber
Gemiise und Obst war alles dabei.

Wir machten zundchst einen Stopp bei dem kleinen Kloster ,,San
Romedio® in der Nahe von Sanzeno. Der Sage nach ritt der
Griinder Romedius auf einem gezahmten Béren. Herr Gruber
tibernahm die Rolle des Reiseflihrers und machte uns mit seinen
Erzéhlungen iiber den furchteinfloBenden Béren neugierig. Nach
einem schweiBtreibenden Aufstieg wurden wir jedoch ent-
tduscht und sahen anstatt eines Béren nur zwei Eidechsen auf
der Mauer.

Nach insgesamt sieben Stunden Busfahrt kamen wir in der
Apfelsortieranlage ,MondoMelinda“ in Segno di Taio an. Dort
sahen wir zum Einstieg einen kleinen Film (iber den Betrieb,
bevor wir durch die Anlage gefiihrt wurden. Dort erfuhren wir viel
Neues (iber den Apfelanbau und die Verarbeitung. Nach der
wohltuenden Apfel- und Apfelsaftprobe fuhren wir schlieBlich zu
unserer Jugendherberge ,,Ostello Giovane Europa“ in Trient und
richteten unsere Zimmer ein.

Am zweiten Tag trafen wir uns gut gestarkt vom Friihstiick um
09:00 Uhr am Bus und machten uns auf den Weg zum Weingut
»Recchia“ in Jago de Negrar. Dort konnten wir die Herstellung
der verschiedenen Weine miterleben und durften einige dieser
Weinsorten mit Parmesan, Salami und Brot genieBen.

Im Anschluss fuhren wir gut gelaunt zum Gardasee. Dort konn-
ten wir uns sonnen, baden oder nach Bardolino spazieren. Unter
der Aufsicht von Herrn Freitag waren einige von uns sogar so
mutig, sich in die kalten Fluten des Gardasees zu stiirzen. Bei
strahlendem Sonnenschein waren alle bestens gelaunt. Der Tag
endete bei einem gemeinsamen Abendessen mit Pizza-
spezialitdten wie Cocci, Calzone und Co. Das war sehr schon, da
wir uns alle niher kennenlernten und eine gute Atmosphare
herrschte. Nach dem Essen durften wir den Abend selbst gestal-
ten und es bildeten sich einige Kleingruppen, die am Abend
durch die StraBen zogen.

I —— 0 .

Der Tag darauf begann mit einem leckeren Eiskaffee in der
Innenstadt von Rovereto. Dort verbrachten wir einen Teil des
Vormittags, bevor wir zur Friedensglocke ,Maria Dolens” auf-
brachen, welche die groBte, freischwingende Glocke der Welt ist.
Die hundert Glockenschlage, die wir bei einem traumhaften
Ausblick erlebten, erinnern die Menschheit an die Gefallenen der
Kriege aller Nationen. Danach fuhren wir zur Weinkellerei und
Olmiihle ,Madonna delle Vittorie“ in Arco und erfuhren allerhand
Wissenswertes iiber die Herstellung kaltgepresster Olivendle.
Danach machten wir uns auf den Weg nach Riva del Garda direkt
am Gardasee. Wir genossen die Sonne und die Temperaturen
tiber 25° Celsius. Mit einem Abendessen in Nago-Torbole lieBen
wir den Tag ausklingen — die mit Pizzateig (iberbackenen Nudeln
begeisterten viele von uns. Unseren letzten Tag starteten wir mit
einer interessanten Fiihrung durch die Sektkellerei ,Ferrari“.
Uberwaltigt von der GroBe des Unternehmens und der Vielzahl
der dort gelagerten Flaschen, lernten wir die von der Familie Lu-
nelli gefiihrte Kellerei kennen. Auf der Heimreise legten wir schlieB-
lich noch einen kurzen Zwischenstopp in Bozen ein. Manche von
uns schlenderten durch die Altstadt, kauften Souvenirs oder
durchstdberten die vielen Klamottenldden. Andere setzten sich in
ein gemiitliches Café und verzehrten italienische Spezialitaten.
Nach zweieinhalb Stunden in Bozen war es dann Zeit flir den
letzten Abschnitt unserer Reise — die Heimfahrt. Unterwegs
wurde viel geschlafen, gelacht (dank des Films ,Fack ju Gohte")
und gesungen (dank zahlreicher Schlagerhits).

¥ g

Wir bedanken uns bei unseren Lehrern und besonders bei Herrn
Gruber fiir die Organisation einer unvergesslichen Reise.

WBM 10 A (Kaufleute fiir Bliromanagement)



I Fachbereich Dienstleistungsberufe

Klassenfahrt der WGK12 nach Prag

. mﬂ [tlpl ui‘ii“m .
Die Astronomische Uhr, die Prager Burg, die Karlsbriicke, das o
béhmische Essen, die deutsche Botschaft in Prag waren nur
einige wenige Dinge, die wir hier exemplarisch nennen mdchten.
Denn vieles mehr durften wir auf unserer Klassenfahrt ent-
decken und kennenlernen. Da Bilder mehr sagen konnen als
tausend Worte, mochten wir nun einfach ein paar Impressionen
sprechen lassen.




Fachbereich Dienstleistungsberufe I

Klassenfahrt der Gesundheitskaufleute
nach Koln

Am 10. Juni 2015 startete die GK 11 mit ihren Lehrkraften Frau
Kroner und Herrn Doppernas ihre Klassenfahrt nach Koln. Knapp
sechs Stunden Zugfahrt filhrten dazu, dass der erste Tag nur
noch fiir ein gemeinsames Abendessen genutzt wurde. Der
nachste Tag sollte dann aber umso energiegeladener ablaufen.
Kultur stand auf dem Plan. Eine Stadtfiihrung brachte den Schii-
lern Koln naher. AnschlieBend konnten sie die Innenstadt auf
eigene Faust erkunden. Den kulturellen Tag schloss ein gemein-
samer Besuch im Theater zur Auffiihrung ,Dracula“ ab — eine
faszinierende Darstellung. Fiir Begeisterung sorgte am nichsten
Tag auch der Besuch im KéIner Zoo. Und wie man sagen muss,
das Wetter war voll und ganz auf unserer Seite. Den Tag runde-
ten wir mit einer Besichtigung des Kulturviertels ,Belgisches
Viertel“ ab. Fiir den letzten Tag haben wir uns passend zum Re-

gen einen Besuch im Schokoladenmuseum bzw. alternativ im
Sportmuseum ausgesucht. Bepackt mit Lindt Schokolade konn-
te die Heimreise angetreten werden.

Insgesamt kann man sagen, dass es mal wieder eine Ver-
anstaltung war, die nicht nur neue Eindriicke einer faszinieren-
den Stadt hinterldsst, sondern auch den Zusammenhalt einer
Klasse bestétigt.

RIENDEL
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I  Fachbereich Elektro

Messebesuch
auf der "Embedded World" 2015 in Nirnberg

Embedded World 2015 Stand der Fa. Atmel Embedded World 2015

Eine Weltleitmesse flr Mini-Rechner ,Embedded World“ und das ~ Buchwissen ist wichtig, Schule na klar muss selbstversténdlich
in Nurnberg, nichts wie hin. Fiir angehende Elektroniker fir Ge-  sein, aber wenn die Zukunft in unser Wohnzimmer schaut, sollte
rate und Systeme (EGS ) ein absolutes Muss. man sich das nicht entgehen lassen. Ausbildung muss voraus-
schauend und weitblickend angelegt sein und was kann weiter
blicken als eine Welttechnikmesse? Hier spiegeln sich verschie-
denste elektronische Steuerungen, Robotik, Sensorik und Ver-
netzungen wieder, die, natrlich in kleinerem MaBstab, aus dem
fachlichen Unterricht bekannt sind. Wir liegen also mit unseren
Unterrichtssituationen und Projekten aus der Elektronik richtig.

Dass unsere Schiilerinnen und Schiiler an den verschiedenen
Messestdnden als Elektronikfachkréfte ernstgenommen werden
und sie die Verantwortung in ihrem zukiinftigen Berufsfeld
spiren, ist ein wichtiger Nebeneffekt des Messebesuchs. Die
Bemerkung ,Die kdnnen ja nicht einmal alle Deutsch hier.“ zeigt
uns, wir sind mit Elektronik nicht alleine auf diesem Planeten
und Englischkenntnisse schaden nicht.

Klasse EGS12A, Michael Fiedler

IHR SPEZIALIST e
FUR: & Tankstellen

& Schmierstoffe
& Autowaschstrallen

ELO-Mineraldl KG - RathenaustraBe 20 - 91052 Erlangen
MINERALOL KG Tel. 09131 120244 - Fax 120235 - www.elo-mineraloel.de

Ein Unternehmen der KEMPE Unternehmensgruppe




Fachbereich Elekiro NN

Elektroniker besuchten eltec

Zwei Klassen aus dem Elektrobereich, die EG10A und die
EGS11B, besuchten am 15. Januar 2015 die ,eltec”, eine Messe
fiir Elektro- und Energietechnik. Uber 270 Aussteller prasentier-
ten drei Tage ihre Produkte auf dem Messegelande Niirnberg.

Die angehenden Elektroniker zeigten sich beeindruckt von dem
Angebot an Installations- und Messgeréten. Doch es blieb nicht
nur beim Anschauen: Im so genannten TechnoCamp konnten die
Experten von morgen in Praxisiibungen Punkte sammeln und
tolle Preise gewinnen. Die Schiilerinnen und Schiiler vertieften
dann in Fachvortrdgen ihr bereits gesammeltes Wissen. Im Sicher-
heitsseminar der Berufsgenossenschaft BG ETEM, das mit ei-
nem Zertifikat abgeschlossen wurde, wiederholten die Auszu-
bildenden den sicheren Umgang mit Strom.

Ein Highlight war die Sonderschau zur E-Mobilitat. Es konnten
alle auf dem Markt befindlichen Elektroautos betrachtet werden.
Im Driving-Park war sogar eine Testfahrt mdglich. Da dafiir aber
ein Mindestalter von 21 Jahren vorausgesetzt war, blieb es fiir
die Schiilerinnen und Schiiler beim Anschauen. Es ist aber auch
schon ein tolles Gefiihl im Model S von TESLA zu sitzen — man
kann die 515 KW (700 PS) férmlich spiiren. Mit Preisen — je nach
Ausstattung — von 70.000 bis 100.000 EUR wird die Kaufent-
scheidung sicherlich erst nach bestandener Abschlusspriifung
fallen.

Jetzt geht’s rund
Lehrerfortbildung zum Thema Drehstrommotoren

Elektromotoren, insbesondere Drehstrommotoren, sind ein
wichtiges Thema fiir die Auszubildenden im Elektrobereich.

Zur Untersuchung des Betriebsverhaltens der Elektromotoren
wird schon seit zwei Jahren ein Motorenpriifstand mit Servo-
Bremse im praktischen Unterricht eingesetzt. Herr Pietsch von
der Firma Lucas-Niille stellte am Dienstag, 24. Mérz 2015 eini-
gen Lehrern aus dem Fachbereich neue Einsatzmaglichkeiten
flir das bestehende System vor.

Nach einer Demonstration der Funktion konnten die Kollegen die
Ubungen selbst ausprobieren.

Ein neuer Aspekt sind die drehzahlgesteuerten Antriebe. Mit
einem Frequenzumrichter I&sst sich nicht nur die Drehzahl ver-
andern, sondern weitere Parameter wie das Drehmoment und
die Energieeffizienz glinstig beeinflussen.

Damit das volle Leistungsspektrum der Anlage ausgeschopft
werden kann, sind allerdings noch zusétzliche Investitionen zu
tatigen.

Im Zuge des geplanten Werkstattneubaus wird dann hoffentlich
die Ausstattung fiir eine zeitgeméaBe Vermittlung der Lehrplan-
inhalte ergdnzt werden konnen.
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Elektroniker setzen sich fur den
Klimaschutz ein

EGS11A informiert im Rahmen der Umweltwochen
Uber MaB3inahmen zum Klimaschutz

Ist der Klimawandel auf natiirliche Ursachen zuriickzufiihren
oder hat der Mensch einen Anteil am Anstieg der mittleren
Temperatur auf der Erde? Dieser Frage gingen Schiiler der
Elektronikerfachklasse fiir Gerate und Systeme nach und gaben
ihre Erkenntnisse an Schiiler anderer Klassen aus dem Elek-
trobereich weiter. Zundchst verfolgten die angehenden Elek-
troniker am Dienstag, dem 28. April 2015, den informativen
Vortrag von Herrn Meinardus vom Umweltamt Erlangen. Er
beschrieb sehr anschaulich die Ursachen und Folgen einer glo-
balen Erwdrmung. In seinem 90-miniitigen Referat, das durch
eine Vielzahl von Diagrammen und Grafiken auf Powerpoint-
Folien unterstiitzt wurde, ging er auch auf EnergiesparmaB-
nahmen und regenerative Energieerzeugung ein. Die 26 Schiiler
der EGS 11A bildeten Gruppen mit maximal 5 Mitgliedern und
teilten sich das Thema jeweils untereinander auf. Nachdem der
Vortrag im Rahmen des Deutschunterrichts benotet wurde, hat-
ten die Schiiler jeweils ein abgegrenztes Gebiet selbst auszuar-
beiten. Es ergaben sich daraus die Themenbereiche: Ursachen
und Auswirkungen des natiirlichen und anthropogenen Treib-
hauseffektes, Mdglichkeiten zur Reduzierung von CO, durch
Energieeinsparung und alternative Energieerzeugung. Die
Schiiler konnten im Deutschunterricht ihre eigenen Referate vor-

bereiten und dabei auf die Folien von Herrn Meinardus zuriick-
greifen. Diese wurden teilweise aufbereitet, in eine neue
Struktur gebracht und durch weitere Folien ergénzt. Eine beson-
dere Herausforderung war dann die Présentation vor anderen
Klassen. Am Mittwoch, dem 13. Mai 2015, standen die ersten
Vortrége in folgenden Klassen an: EAT 11, EBT 11 und EG 10 C.
Am Freitag, dem 15. Mai 2015, folgten die Vortrdge in den
Klassen DBF 10 B, DBF 11 A sowie fachbereichsiibergreifend in
der TEM 11 B. Die Zuhdrer staunten nicht schlecht, wie deutlich
sich die Erderwérmung nach Beginn der Industrialisierung nach-
vollziehen lasst. Die abstrakten Zusammenhange wurden schlieB-
lich durch ganz praktische Tipps fiir das eigene Konsum-
verhalten erganzt, das auf den SchadstoffausstoB einen maB-
geblichen Einfluss hat.

Tunesien.

Wir suchen

®  Auszubildende Fachinformatiker/in sowie

imbus

Jobs in der IT — Jobs mit Zukunft

In der Zukunft 1auft nichts ohne sie: Software. Wir prifen die Qualitdt neuentwickelter Software und
finden mogliche Fehler. Das kann in der Software einer App sein, aber auch in der von Flugzeugen oder
lebenswichtigen Medizinprodukten wie Computertomographen.

Seit 1992 sorgen wir bei imbus dafir, dass Software richtig gut wird. Wir sind spezialisierter Lésungsanbieter
fur die Qualitatssicherung und das Testen von Software mit 230 Mitarbeitern in Deutschland, China und

®  Auszubildende Kauffrau/mann fiir Biromanagement,

B Fachinformatiker/innen zum Berufseinstieg nach der Ausbildung.

% Jetzt Uber Jobs mit Zukunft informieren!

imbus AG, Sandra Grundl, Kleinseebacher Str. 9, 91096 Mohrendorf,
Tel. +49 9131 7518-0, bewerbung@imbus.de, www.imbus.de




Fachbereich Kérperpflege I

Berufsschulwettbewerb 2014

Jedes Jahr im Herbst findet die wichtigste Fachmesse fiir das
Friseurhandwerk in Bayern statt. Fiir den Berufsschulwettbe-
werb, der in diesem Rahmen stattfindet, wird in jedem Jahr ein
Thema von den Mitgliedern des Verbandes der Lehrer im Be-
rufsfeld Korperpflege gewéhlt.

In diesem Jahr war es ,Fancy im Zauberwald“. Seit einigen
Jahren bereits ist eine unserer Schiilerinnen und Schiiler Jury-
Mitglied fiir diesem Wettbewerb. In diesem Jahr hat Kim Fug-
mann diese Aufgabe ibernommen. Ich denke, es ist fiir unsere
Schiiler eine sehr spezielle Aufgabe, bei der sie sich in hohem
MaBe fair und gerecht verhalten miissen, was bei der Vielfalt der
besonderen, auBergewdhnlichen, perfekt ausgefiinrten und
grandiosen Leistungen sicher gar keine leichte Aufgabe ist.

U. Koniger-Hofling
Mein Name ist Kim,

ich bin im 3. Lehrjahr und ich war dieses Jahr Jury-Mitglied fiir
den Berufsschulwettbewerb an der HAARE 2014. Ihr fragt euch
sicher, wie ich in die Jury gekommen bin.

Und was genau die HAARE ist, oder?

Die HAARE ist eine Fachmesse fiir Friseure, Kosmetiker und Nail
Designer in Niirnberg. Sie ist jedes Jahr im Oktober an einem
Sonntag und Montag. An diesen beiden Tagen préasentieren sich
auf der Messe iber 100 namhafte Unternehmen wie zum Bei-
spiel Scherenhersteller, Anbieter fiir Salon-Einrichtungen, Fri-
seurbedarf, Extensions, Haarkosmetik, ...

AuBerdem kann an bayerischen Meisterschaften teilgenommen
werden. In den verschiedenen Disziplinen treten Azubis vom 1.
bis 3. Lehrjahr und Gesellen gegeneinander an, in den unter-
schiedlichsten Kategorien. Dies wird dann von einer Jury bewer-
tet und im Anschluss ausgezeichnet. Meine Lehrerin Frau
Koniger-Hofling hat mich gefragt, ob ich nicht Lust hatte in der
Jury dabei zu sein. Zuerst kam mir auch die Frage, was muss ich
da eigentlich machen? Wie l4uft sowas ab? Frau Kéniger-Hofling
gab mir ein paar Infos, wie ich was zu bewerten habe, die néhe-
ren Details wurden vor Ort besprochen.

Ich musste verschiedene Kriterien bewerten, wie z.B. Sauber-
keit, Proportionalitdt, Detail, wurde die Aufgabe erfiillt und
schlieBlich auch der Gesamteindruck der fertigen Frisur.

Als ich dann am 20.10.2014 auf der Messe ankam, wurde mir
auch gezeigt, was ich bewerten soll, was es fiir ein Thema ist
und mir wurde die Punktevergabe erklart.

Es waren sehr viele kreative Arbeiten an den Ubungskdpfen
gemacht und jeder war individuell.

Mich hat es sehr gefreut die einzelnen Ubungsképfe bewerten zu
dirfen und mir selbst Anregungen einzuholen. Natiirlich hatte
ich dann am Nachmittag auch noch Zeit, selbst bei der Messe zu
stobern und das Eine oder Andere zu kaufen.

Wenn ihr Interesse habt selbst einmal bei der Jury dabei zu sein
oder selbst an einer Meisterschaft teilzunehmen, dann wendet
euch an eure Lehrer.

Sie geben euch Auskunft und betreuen euch auf eurem Weg.
Kim Fugmann
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Forderverein

Aktivitaten Schuljahr 2014/2015

Auf der Mitgliederversammlung unseres Fordervereins standen
diesmal Vorstandswahlen auf der Tagesordnung. Wie immer
wurden auch zahlreiche Anschaffungen finanziert und Projekte
unterstiitzt. AuBerdem war ein Trainer aus der ,starksten Liga
der Welt“ bei uns zu Gast.

»Erlangen in der stdrksten Liga der Welt”

... lautete das Motto am 27. November 2014, als Frank Berge-
mann, Trainer des HC Erlangen, auf Einladung des Fordervereins
vor Auszubildenden und Lehrkriften der Berufsschule einen
Einblick in die Welt des Profi-Handballs gab. Wie lassen sich
Schule bzw. Beruf und Leistungssport miteinander vereinbaren?
Wie motiviert man Sportler zu Hochstleitungen? Wie geht man
mit Niederlagen und Kritik um? Uber diese Themen konnte Frank
Bergemann mit seiner langjahrigen Trainererfahrung aus dem
»Nahkastchen“ plaudern. Speziell fir die angehenden Gesund-
heits- sowie Sport- und Fitnesskaufleute im Publikum diirften
seine Ausfiihrungen zur Bedeutung gesunder Erndhrung und der
Verletzungsprophylaxe durch richtiges Krafttraining von beson-
derem Interesse gewesen sein.

B

Frank Bergemann, Trainer des HC Erlangen, zu Gast an der Berufsschule

Investitionen in Ausstattung der Klassenrdume

Auch in diesem Schuljahr konnten wir wieder mit Hilfe von
Spenden engagierter Ausbildungsbetriebe sinnvolle Anschaf-
fungen fir die Unterrichtsrdume finanzieren. Beschafft wurden
u. a. neue Dokumentenkameras und Prasentationstische fiir den
Einsatz im Unterricht. Im Rahmen des Projekts ,Fitness- statt
Raucherpause” konnten durch Fordervereinsmittel die Spiel-
gerate am Pausenhof um ein Netzhaltesystem erweitert werden
und fiir die professionelle Gestaltung der Schulhomepage wurde
eine neue Software finanziert.

Aktive SMV als ,Projektschmiede”

Damit es auch weiterhin forderungswiirdige Projekte an unserer
Schule gibt, dafiir sorgt seit Jahren auf vorbildliche Weise unse-
re SMV. Mittlerweile ist es fast schon eine kleine Tradition, dass
die SMV im Rahmen eines Wochenend-Workshops Ideen fiir
zukiinftige Projekte generiert. Der letzte Workshop im Herbst
2014 fiihrte die SMV ins Schullandheim Kallmiinz, wobei der
Forderverein einen Teil der Kosten (ibernahm. Zu den Themen
des Workshops zahlten u. a. die Organisation des Schulsanitits-
dienstes, Mitfahrgelegenheiten fiir Berufsschiiler, die Beschil-
derung innerhalb des Schulgeldndes, Aufstellen von Aschen-

behéltern fiir die Raucher vor dem Eingang. Viele gute Ideen,
deren Umsetzung wir auch zukiinftig gerne unterstiitzen.

Preise fir die ,Besten”

Ebenfalls zu einer festen Institution an unserer Schule ist mitt-
lerweile die Vergabe eines Fordervereinspreises im Rahmen der
Bestenfeier geworden. Am 17. Juli 2014 wurde dieser an die
SMV-Vertreterin Laura Paxton (ibergeben, der es auf vorbildliche
Weise gelang, schulische Leistung und ehrenamtliches Engage-
ment miteinander zu verbinden.

Vorstandschaft fir weitere Periode gewdahlt

Bei der Mitgliederversammlung am 18. Marz 2015 stand eine
turnusméBige Wahl des Vorstands auf dem Programm. Alle
Vorstandsmitglieder kandidierten fiir eine weitere Periode und
wurden von den anwesenden Mitgliedern einstimmig fiir die
nachsten drei Jahre gewdhlt:

1. Vorsitzender: Johannes Hofmann
Stellvertretender Vorsitzender: Alexander Sokoliuk
Geschaftsfiihrer: Karsten Beck

Schatzmeisterin: Silke Dippold

Nicht gewahlt werden musste Roland Topinka, der als Schulleiter
kraft Amtes einer der beiden stellvertretenden Vorsitzenden des
Fordervereins ist. Cordula Munkert tibernimmt als kommissari-
sche Schatzmeisterin weiterhin die Vertretung fir Silke Dippold.
Bei den Kassenpriifern wurden Sebastian Kiermeier und Michael
Wachtler einstimmig fiir die ndchsten drei Jahre bestétigt.

Spenden und Mitgliedsbeitrdge konstant

Auf eine stabile finanzielle Entwicklung konnte unsere Schatz-
meisterin Cordula Munkert in ihrem Kassenbericht zuriick-
blicken. Sowohl Spenden als auch Mitgliedsheitrdge befanden
sich 2014 auf Vorjahres-Niveau. Ein wichtiges Anliegen fiir die
Zukunft ist die Aktivierung neuer Mitglieder, damit uns auch wei-
terhin Spielraum zur Finanzierung maglichst vieler sinnvoller
Investitionen und Projekte erhalten bleibt.

TG p

Von links: Johannes Hofmann, Roland Topinka, Cordula Munkert, Kars-
ten Beck, Alexander Sokoliuk, Sebastian Kiermeier, Michael Wachtler

Wir freuen uns (ber jedes neue Mitglied und bedanken uns bei
allen, die mit ihren Beitrdgen und Spenden einen wertvollen
Beitrag zur Aufwertung der beruflichen Bildung in der Bildungs-
region Erlangen leisten.

Ihre Vorstandschaft des Vereins der Freunde und Forderer der
Staatlichen Berufsschule Erlangen e. V.

Johannes Hofmann
Vorsitzender des Vorstands

Karsten Beck
Geschaftsfiihrer



Hilfsaktion

Ebolahilfe

Einsatz in Sierra Leone

Als sich im August und Dezember 2014 die Berichte (iber Ebola
in der Presse hauften, hatte ich keinen Gedanken daran ver-
schwendet, dass ich selbst als Helfer in das Krisengebiet reisen
konnte. Bei Ebola handelt es sich ja um ein medizinisches
Problem. Selbst als das THW, auf Anforderung von UN bzw.
Auswartigem Amt, Einsatzoptionen priifte, rechnete ich nicht mit
einem Einsatz. Doch dann ging alles relativ schnell.

Als Elektroexperte wurde ich nach Sierra Leone geschickt und
arbeitete in einem achtkopfigen THW-Team. Vor Ort musste ich
dann unterschiedliche Aufgaben und als Chief of Operations
auch Fahrungsfunktion (ibernehmen. Gemeinsam mit Einheimi-
schen bauten wir Dekontaminationsanlagen fiir Rettungsfahr-
zeuge. Denn nachweislich hatte es zuvor Ansteckungen durch
Krankenwagen gegeben, die Menschen mit Ebola-Verdacht
transportierten und danach nicht desinfiziert wurden. In den
neuen Anlagen wird das Innere der Fahrzeuge jetzt mit Chlor-
wasser gereinigt.

AuBerdem richtete mein Team in der Stadt Makeni eine Werk-
statt ein, in der wir fiir andere Hilfsorganisationen, etwa Arzte
ohne Grenzen, Servicewartungen an Fahrzeugen, Generatoren
oder elektrischen Gerédten von Behandlungszentren vornehmen
konnen. Dort kam es auch zu einer Zusammenarbeit mit Lehrern
und Schillern einer Berufsschule, die wegen Ebola zundchst
geschlossen worden war, inzwischen aber wieder geoffnet ist.

Hier wie auch andernorts und auch innerhalb des THW-Teams
wurden und werden immer noch strenge SicherheitsmaBnah-

men eingehalten. Dazu gehort die ,,No Touch Policy”, also das
Vermeiden jeglichen Korperkontakts. Hierdurch konnte die
Gefahr einer Infektion stark reduziert werden. Zudem hatten
Helfer des THW nie direkten Kontakt zu Patienten. Dennoch war
standig Vorsicht geboten auch hinsichtlich anderer Tropenkrank-
heiten.

Aus einem wohlhabenden Land kommend, ist allerdings die all-
gegenwartige Armut das schlimmere Erlebnis als die Krankheit
Ebola. Vielleicht liegt das auch daran, dass ich Weihnachten dort
verbracht habe, die Zeit in der wir es uns gut gehen lassen und
uns reich beschenken. Die Wiinsche in Sierra Leone betrafen
hingegen meist die Existenz.

Doch insgesamt bin ich mit einem guten Gefiihl nach Deutsch-
land zuriick geflogen, da wir in der Zeit viel geschafft haben und
die Anzahl der Neuinfektionen deutlich riicklaufig waren.
Dennoch wird es wohl noch einige Zeit dauern bis die Krankheit
besiegt ist. Daher wird das THW wohl noch bis Mitte 2015 die
Mission fortfilhren.

Ein Dank gilt zum Schluss noch den Kollegen, die mit ihren
Vertretungsstunden meinen Einsatz ermdglicht haben und so
ihren Beitrag zum Kampf gegen Ebola leisteten.

Michael Miinch
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Wettbewerb

Schilerleistungsschreiben
Bessere Chancen dank Eigeninitiative

Rund 45 Schiilerinnen und Schiiler der Berufsschule Erlangen,
mehr als doppelt so viele wie im Vorjahr, nahmen im vergange-
nen Marz am Schiilerleistungsschreiben teil. Dieser auBerschu-
lische Nachweis der eigenen Fahigkeiten im 10 Finger Tast-
schreiben erfolgt auf rein freiwilliger Basis. Auch die Vorberei-
tung durch regelmaBiges Uben geschieht in eigener Verant-
wortung.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer représentierten die Ausbil-
dungszweige der Biirokaufleute, der Kaufleute fiir Blirokommu-
nikation sowie der Medizinischen Fachangestellten. lhre
Ergebnisse zwischen 150 und 290 Anschldgen pro Minute
bewegten sich wie in 2014 (iberwiegend auf hohem Niveau. Be-
merkenswert ist nicht zuletzt die personliche Leistungsstei-
gerung einzelner — gerade, weil sie ausschlieBlich aus der per-
sonlichen Motivation erwachsen ist: So hatte eine Schiilerin
beim Einstiegstest im September des vergangenen Jahres 38
Anschlédge in der Minute geschrieben. Zehn Minuten téglicher
Ubung filhrten sechs Monate spéter zu einem Resultat von 168
Anschldgen in derselben Zeit.

»ich fiihle mich jetzt richtig gut, wenn mein Chef mir einen Brief
diktiert”, freut sich die junge Frau: ,Das regelmaBige Training
hat sich gelohnt.“ Das diirften alle so sehen. Denn Motivation,

Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative sind zweifelsohne gute
Voraussetzungen fiir den erfolgreichen Einstieg ins Berufsleben.

Die Bewertung erfolgte nach den Richtlinien fiir PC-Wettbewer-
be des Deutschen Stenografenbundes e. V. Die erfolgreichsten
Absolventinnen und Absolventen erhielten jeweils eine Urkunde.
Die drei Leistungsbesten (Angelika Weidner, Eduard Kuhnt; KB
11 B und Sabrina Fischer; MF 10 C) freuten sich zudem ber ihre
Kinogutscheine.

Rita Stadter-Bonig
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Heute in Deutsch: Der Lesestoff.

Geben Sie Ihren Schiilern spannenden Lesestoff. Mit der Siiddeutschen Zeitung. Sechs Wochen lang.
Druckfrisch und kostenlos im Klassenzimmer. Mit speziell entwickeltem Unterrichtsmaterial.
Und mit der Sicherheit, die Medien- und Lesekompetenz Ihrer Schiiler zu fordern und zu starken.

Mehr Informationen zum spannenden Lesestoff bei

Gabriele Knissel, Leiterin Jugendmarketing. Telefon 089/2183-9824.
schule-und-zeitung.de

Seien Sie anspruchsvoll.

Siiddeutsche Zeitung

39



40

Schilermitverwaltung

Schilermitverwaltung
Der Schulsanitétsdienst (SSD) an der Berufsschule Erlangen

Nach ca. 1 ¥2 Jahren Planung, Listenerstellung, mehreren Be-
stellungen und einer Fortbildung waren die Organisatoren und
Initiatoren des Schulsanititsdienstes in Zusammenarbeit mit der
SMV im Februar diesen Jahres soweit, den Schulsanititsdienst
der Berufsschule Erlangen offiziell ins Leben zu rufen.

Viele Schiilerinnen und Schiiler, mit unterschiedlicher Vorbildung
in der Ersten Hilfe, haben sich flir den Schulsanitatsdienst
gemeldet. Im Mérz lieBen sich zum ersten Mal 12 Schiilerinnen
und Schiiler unserer Schule, beim Roten Kreuz in Erlangen, zum
Schulsanitater ausbilden. Sie vertieften ihr Wissen in Bezug auf
die Erste Hilfe und spielten vor allem Situationen durch, die hau-
figer auch an Schulen vorkommen:

Richtig reagieren, wenn ein Mitschiiler einen Schwécheanfall
hat oder sich iibergibt. Was tun bei Nasenbluten und kleinen Ver-
letzungen? Wie verhalte ich mich bei einem epileptischen Anfall?

Verbande anlegen, Blutdruck und Puls messen, die Verwendung
eines Defibrillators. Und vieles mehr...

Drei Schulsanis in Ausbildung

Aber brauchen wir wirklich einen Schulsanitdtsdienst? Die
Antwort darauf ist einfach: Ja! ©

Ein Kultusministerielles Schreiben (KMS) vom Mai 2012 besagt:

Schulsanitétsdienste (SSD) fordern die Sozialkompetenz, insbe-
sondere das Verantwortungsbewusstsein so wie die Hilfsbereit-
schaft der Schiller, und leisten einen wertvollen Beitrag zur
Sicherheit an der Schule.

Unser Schulsanititsdienst leistet also Erste Hilfe, dokumentiert
die Hilfeleistung, ist fiir die Uberpriifung und Ergénzung der
Verbandsmaterialien zustindig, achtet auf Gefahrenquellen und
sichert z.B. Sportveranstaltungen der Schule ab.

Innerhalb unseres Schulsanititsdienstes gibt es mehrere Teams,
die abwechselnd je nach Schultag bzw. Block eingeplant wer-
den. Passiert etwas, wird das Team, das gerade Dienst hat, (iber
Handy informiert. Es kimmert sich dann am Unfallort um die
Verletzten oder Erkrankten, veranlasst gegebenenfalls die
Alarmierung des Rettungsdienstes und leistet Erstversorgung.
AnschlieBend wird der Einsatz fiir eventuelle Versicherungs-
fragen dokumentiert.

Blamninring
« Motfall ans des
. Sahraneslat | Sehalsanititer
asre*
e S o
Schuler E

Wenn also mal ein Notfall eintritt, kann der Schulsanitatsdienst
auf folgendem Weg alarmiert werden:

Dank gilt an dieser Stelle natiirlich unseren Schulsanis fiir ihr
Engagement, allen Kollegen die unser Sani-Team unterstiitzen,
der Schulleitung, dem Fdrderverein, der IT-Abteilung fiir die
Programmierung unserer Dienstplanseite, der SMV und vor
allem zwei ehemaligen SMVlerinnen, die dieses Projekt ins
Leben gerufen haben:; Danke Katharina und Ruth.

Barbara Zenger
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Stresspravention

Stressprdvention fir Auszubildende

Der Berutseinstieg als gesundheitlich kritische lebensphase

Im Rahmen eines Pilotprojektes untersuchte das Forschungs-
institut INIFES gemeinsam mit der SCHULEWIRTSCHAFT Aka-
demie das Stresserleben sowie den Umgang mit Stress von
Auszubildenden. An vier bayerischen Berufsschulen wurden im
Jahr 2014 zunéchst (iber 1000 Jugendliche aus unterschiedli-
chen Jahrgangsstufen und Berufen befragt. An unserer Berufs-
schule wurden im kaufméannischen Bereich inshesondere Schii-
ler der Gesundheits- sowie Kfm.-Dienstleistungsberufe, im ge-
werblichen Bereich Auszubildende von Elekiroberufen schriftlich
interviewt.

Inhalte der Erhebung waren u.a. die Zufriedenheit mit der Aus-
bildung in Betrieb und Berufsschule, gesundheitliche Verfassung
und Beschwerden der Auszubildenden, Konflikte und Belas-
tungen, Ausbildungsbedingungen und -abbriiche. Die Ergebnis-
se der Studie bestdtigten die Ergebnisse friiherer Untersu-
chungen. ,So zeigten Auszubildende bereits in ihren jungen
Jahren gesundheitliche Probleme, die sonst iberwiegend der
élteren Erwerbsbevolkerung zugeschrieben werden. Hierzu zih-
len vor allem somatische Beschwerden (Riickenschmerzen),
aber auch psychische Probleme, wie Depressionen oder Schlaf-
storungen.” (INIFES, Studienergebnisse — Stresserlebnisse von
Berufsschiiler/-innen, S. 10)

Obwohl die Auszubildenden insgesamt mit ihrer Ausbildung
zufrieden sind, stellte die Studie wegweisende Belastungen in
der Ausbildung fest. ,Ein hohes Belastungserleben wird dem-
nach iiberwiegend durch Uberforderungen verursacht, sowohl in
der Berufsschule (Anforderungen der Lerninhalte) als auch im
Ausbildungsbetrieb (Arbeitsanforderungen).“ (INIFES, S.10) Je-
de/r Dritte gab an, wéhrend der Ausbildung ernsthaft iber einen
Ausbildungsabbruch nachgedacht zu haben. Hierbei besteht laut
INIFES eine starke Abhéngigkeit von der gewahiten Ausbildung.
So lagen diese Anteile bei Auszubildenden in Gesundheitsberu-
fen etwa doppelt so hoch als in Elektro oder kaufmannischen
Berufen.

Gerade auch die BetriebsgrdBe ist von zentraler Bedeutung - in
Kleinstbetrieben (bis 20 Personen) denkt laut der Studie jeder
zweite Auszubildende ernsthaft dariiber nach, die Aushildung
abzubrechen. Hier sind unter den untersuchten sozialen Konflik-
ten in ersten Linie die Konflikte mit Vorgesetzten und Ausbildern
ausschlaggebend fiir einen maglichen Ausbildungsabbruch.

In einem néchsten Schritt erarbeitete die SCHULEWIRTSCHAFT
Akademie im Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e.V. als
mdgliche Interventionsstrategie Schulungsmaterial fiir junge
Erwachsene, um mit Stress préventiv besser umzugehen. Die an
der Studie beteiligten Lehrkréfte Frau Haspel, Frau Spang und
Herr Stohr erhielten zu diesem Zweck eine ausfiihrliche Schu-
lung, mit dem anschlieBenden Auftrag, die entwickelten Module
und Materialien in der Pilotphase im Unterricht zu testen (Um-
fang: ca. 12 Doppelstunden).

Die Schulung wurde in folgenden Klassen durchgefiihrt: EGS 12
A EGS 12 B, EAB 12, MF 10 A, ZF 10 B, VA11 B und VA11 C.

Die Auszubildenden beschéftigten sich z.B. mit Stressauslosern,
inneren Antreibern, inrem Zeitmanagement, ihren eigenen Res-
sourcen, Stirken und Fahigkeiten, Energierduber und Energie-
spender und im letzten Modul auch mit ihrem sozialen Un-
terstlitzer-Netzwerk.

Die Bewertung durch die Auszubildenden fiel ganz unterschied-
lich aus: Von sehr gut bis hilfreich bis hat gar nichts gebracht.

Dies war sehr davon abhéngig, wie sehr sich die Auszubildenden
der Problematik von Stress bewusst waren bzw. bereits Er-
fahrungen mit zu viel Stress hatten und ob sie sich auf das
Thema eingelassen haben.

Fiir einen Wissenstransfer in die Praxis sollen kiinftig derartige
Workshops auch in Betrieben und Arbeitskreisen umgesetzt
werden. Geplant ist dieser nachste Schritt nach einer fiir Som-
mer 2015 geplanten Zwischenevaluation und einem Re-Design
der Materialien unter Beteiligung der Lehrkréfte.

Es scheint klar zu sein, dass allein Schulungsmaterialen keinen
Menschen vor dem Thema Stress bewahren kénnen. Dennoch
bleibt zu hoffen, dass manch ein Schiiler durch Beschéftigung
mit dem Thema fiir sich selbst besser aufgestellt ist.

Anja Haspel, Jutta Spang und Julian Stohr
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Entdecke, wie abwechslungsreich und vielseitig
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Neue Schiiler

Klassen fir berufsschulpflichtige
Flichtlinge an der Berufsschule Erlangen

Auf Grund der Fliichtlingsstrome nach Deutschland, plante die
Berufsschule Erlangen fiir das Schuljahr 2015/16 Klassen fiir
berufsschulpflichtige Asylbewerber und unbegleitete minder-
jahrige Fliichtlinge einzurichten.

Da jedoch festzustellen war, dass in der Stadt Erlangen der
Bedarf fiir solche Klassen schon im laufenden Schuljahr besteht,
konnten nach Genehmigung des Ministeriums, bereits zum Halb-
jahr Klassen eingerichtet werden.

Seit dem 20. Mérz 2015 bestehen an der staatlichen Berufs-
schule Erlangen nun zwei Klassen fiir berufsschulpflichtige Asyl-
bewerber und unbegleitete minderjihrige Fliichtlinge.

Die Schiilerinnen und Schiiler stammen vornehmlich aus den
Kriegsgebieten Syrien, Afghanistan, Somalia und Tschetschenien
usw.

Im laufenden Schuljahr geht es in den Klassen vor allem um die
Sprachforderung, um erste Kontakte zu Auszubildenden der Be-
rufsschule und Orientierung in unserer Gesellschaft.

In den beiden kommenden Schuljahren des sogenannten Be-
rufsintegrationsjahres — kurz BlJ — steht neben der weiterhin
intensiven Sprachférderung die berufliche Orientierung im
Vordergrund.

Mdglichst viele Schiilerinnen und Schiiler sollen anschlieBend in
der Lage sein, eine Ausbildung im dualen System zu beginnen.

In diesem Schuljahr (ibernimmt die Gesellschaft zur Forderung
der Arbeit (GGFA) die Organisation des Unterrichts sowie die
sozialpadagogische Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler.

Zwei Lehrkréfte der Berufsschule fungieren als Klassenleiter und
erteilen Mathematikunterricht.

Eine erfolgreiche berufliche und soziale Integration dieser jun-
gen Menschen kann nicht alleine durch die Berufsschule bewal-
tigt werden, sie ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe.

Die Berufsschule hofft in diesem Kontext auf zahlreiche Unter-
stiitzungsangebote der Wirtschaft, Politik, Verwaltung sowie von
kulturellen und gesellschaftlichen Einrichtungen.

) Helzungstechnik

{J Kaminsanierung
) Sanitdrtechnik
{0 Kundendienst

Tl

E-Mail

Meisterfachbetrieb flr

0 Solaranlagen

) Gas - u. Olfeuerung

0 Komplette Badsanierung
0 Rohrreinigung

Sudliche Staditmauerstr. 34
91054 Erlangen

D9131 f B9110

Fax 09131 7 891130
info@vinzenz-lang.de
http:fwww. vinzenz-lang.de
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Neue Schiiler

Der Unterricht in den Klassen
for berufsschulpflichtige Fluchtlinge

Die Themen, mit denen sich unsere Schiilerinnen und Schiiler im
Unterricht beschéftigen sind sehr vielfaltig. Hier folgt ein Einblick
in bisherige Aktivitditen und eine Einschétzung der Lebens-
situation der Schiilerinnen und Schiiler.

Ein groBer Teil der Schiiler unserer Klassen lebt erst seit sehr
kurzer Zeit in Deutschland. Um die Integration zu fordern und zu
erleichtern flihren wir neben der intensiven direkten Sprach-
forderung im Rahmen des Deutschunterrichts in der Schule ver-
schiedene Bausteine durch, bei denen neben dem alltagsprakti-
schen Erwerb der Sprache auch lebensweltliche Themen ein-
flieBen um sich in unserer Gesellschaft gut zurecht zu finden.
Zudem wird der Unterricht aufgelockert, die Gruppenkohésion
gestérkt und die Schiiler lernen sich in Erlangen zurecht zu fin-
den.

Exkursionen

Mit einer Klasse waren wir in der Stadtbibliothek. Dort haben wir
eine Fiihrung speziell fiir Fliichtlinge bekommen und jeder konn-
te sich einen Bibliotheksausweis machen lassen. AuBerdem
haben wir die Ausstellung ,Muslime in Erlangen® im Stadtmu-
seum besucht.

Mit der anderen Klasse haben wir gemeinschaftlich gekocht und
vorher einen Supermarkt besucht. Im Laden konnte durch die
Lebensmittel und Gegenstédnde in den Regalen viel neues Voka-
bular entdeckt werden und bereits gelerntes vertieft werden.
Nach dem gemeinsamen Essen hat eine Wiederholung des Ein-
kaufs- und Kochtages mit Hilfe von Zeichnungen an der Tafel
stattgefunden. AuBerdem wurde eine Baustelle besichtigt, wobei
der Inhalt des vorbereiteten Wortschatzes, z. B. Sand und Steine
sozusagen in die Hand genommen werden konnte.

Um die Sprache gut zu lernen ist es sehr forderlich, dass unse-
re Schiilerinnen und Schiiler in Kontakt mit Deutschen kommen.

Sehr erfreulich ist es deshalb, dass die SMV und zwei Schul-
klassen der Berufsschule noch in diesem Schuljahr gemeinsame
Ausfliige mit den beiden Klassen fiir Asylbewerber und Fliich-
tlinge planen.

Der Schwerpunkt liegt in diesem Schulhalbjahr auf dem Erlernen
der Sprache, Themen (iber das Leben in Deutschland, z.B. das
Schul- und Ausbildungssystem, Kenntnisse der beruflichen Bil-
dung, Berufsbilder und Felder, etc. sind integraler Bestandteil
des Stundenplans.

Auch der Umgang mit Alltagssituation, z. B. ein Kennenlernen im
Café, flieBen in Rollenspielen kontinuierlich in den Unterricht mit
ein. Die Klassenleiter der Berufsschule erteilen Unterricht in
Mathematik und fiihren in grundlegende PC-Kenntnisse ein.

Die Exkursionen werden von den meisten Schiilerinnen und
Schiilern sehr positiv angenommen, vor allem die Einfiihrung in
die Stadtbibliothek stieB auf groBes Interesse. Viele sind sehr
motiviert im Unterricht, aber dass das Erlernen des fiir eine
Berufsausbildung erforderlichen Sprachniveaus einige Zeit dau-
ert, ist fiir manche eine etwas unerfreuliche Erkenntnis gewe-
sen.

Am liebsten wiirde man so schnell wie maglich mit einer
Ausbildung beginnen, um fiir den Lebensunterhalt selbst auf-
kommen zu konnen. Die Sprache ist jedoch die wichtigste
Grundlage, die den spateren Weg in die Aushildung eroffnet.

Ziele der Beschulung

Die Teilnahme an der Berufsintegrationsklasse soll in der Folge
in den kommenden zwei Schuljahren maglichst alle Schiiler so
gut im Spracherwerb und in Alltagsbewaltigung vorbereiten,
dass sie im Anschluss in eine berufliche Ausbildung tbertre-
ten.



Betriebspraktikum International

Auslandseinsatz

Hilfe fir Tansania

Fiir das christliche Hilfswerk Nehemia e.V. besuchte ich wéhrend
der Osterferien ein Waisenhaus in Morogoro, Tansania. Das Team
bestand aus 5 Personen, wovon die meisten eine handwerkliche
Ausbildung haben und schon héufiger fiir ein soziales Projekt in
Afrika waren. Im Folgenden méchte ich kurz meine Erfahrungen
und Eindriicke schildern:

Im Waisenhaus sind zurzeit 34 Kinder im Alter von zwei bis sieb-
zehn Jahren untergebracht. Davon sind zehn Kinder seit ihrer
Geburt mit HIV infiziert. Ahnlich wie beim SOS Kinderdorf sind
jeder Pflegemutter ca. 11 Kinder zugeordnet, um eine personli-
chere Beziehung aufbauen zu kdnnen.

Die offentliche Versorgung in Tansania ist mit Deutschland (iber-
haupt nicht zu vergleichen. Das Waisendorf verfiigt zwar iiber
einen Brunnen. Dessen Wasserqualitét ist aber so schlecht, dass
es nicht als Trinkwasser geeignet ist. Leider kann auch das
Wasser aus der 6ffentlichen Versorgung nicht direkt getrunken
werden. Dieses Wasser muss erst gefiltert werden, um eine
Erkrankung der Kinder zu vermeiden. Trotzdem sind Magen-
Darm-Erkrankungen, wie zum Beispiel Typhus, immer wieder
ein Thema im Haus.

Die Einrichtung wurde vor ca. 3 Monaten an den Strom ange-
schlossen. Die Handwerker iibernahmen die Elektroinstallation
in einem der Hauser und versorgten jeden Raum mit mindestens
einer Lampe und einer Steckdose.

In Mlandizi, ca. 70 Kilometer von Dar es Salaam entfernt, betreibt
Nehemia eine Schule und ein christliches Bildungszentrum.
Nachdem viele Jugendliche in Tansania nach der Schule arbeits-
los sind und keine Perspektive haben, soll hier ein Ausbil-
dungszentrum fiir Handwerksberufe entstehen. Hierfiir erfolgte
der Spatenstich am 23. April zusammen mit Pastor Samuel
Meena. In Deutschland wurden fiir dieses Projekt schon Werk-
zeuge und Maschinen zur Holzbearbeitung gesammelt. Diese
sollen per Hochseecontainer im Herbst verschifft werden.

AnschlieBend besuchten wir die Niederlassung von Nehemia auf
der Insel Mafia. Dort betreibt das Hilfswerk neben einem Kin-
dergarten auch eine Schule. Obwohl die Insel ca. 50.000 Ein-
wohner hat, gibt es nur an dieser Schule ein Klassenzimmer mit
PCs. Leider sind diese Gerdte sehr veraltet, so dass neuere
Geréte gerne als Spende entgegengenommen werden.

Der Aufenthalt in Tansania war fiir mich eine sehr interessante
Erfahrung, ein Blick in eine andere Welt, die wir uns in Europa
nur begrenzt vorstellen kénnen. Viele Dinge, die fiir uns selbst-
verstandlich sind, gibt es dort oftmals nicht, wie zum Beispiel
einen Kiihlschrank oder eine Waschmaschine.

Interessant war es auch zu sehen, welche Probleme bei der kon-
kreten Umsetzung von Entwicklungsprojekten auftauchen, ins-
besondere, wenn man den langfristigen Erfolg sicherstellen
mdchte.

Matthias Freitag
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Anzeige

Das Junge Fahrer Programm.
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Keine neuen Wege gehen, sondern fahren. Mit dem Golf.

¥

www.feser-graf.de

*

Das Ticket fiir mehr Unabhéngigkeit hast du bereits in der Tasche — deinen Fiihrerschein.
Jetzt fehlt dir noch das passende Auto zum Gliick.

Freu dich beim Junge Fahrer Programm auf:

¢ Den 1.000-Euro-Tankgutschein? beim Kauf eines Neuwagens oder den 700-Euro-Tankgutschein?
beim Kauf eines jungen Gebrauchten.

o Attraktive Finanzierungsmoglichkeiten? fiir ausgewéhlte Neu- und Gebrauchtwagen.

¢ Fahrsicherheitstraining der Volkswagen Driving Experience.

* Kraftstoffverbrauch des Golf in 1/100 km: kombiniert 5,2-3,2, CO,-Emissionen in g/km: kombiniert 122-85.

! Am Junge Fahrer Programm kénnen ,begleitete Fahrer ab 17“ und alle Fiihrerschein-Neulinge teilnehmen, die noch nicht langer als 24 Monate im Besitz
ihres Fiihrerscheins der Klasse B sind. Gilt fiir ausgewihlte Neu- oder Gebrauchtfahrzeuge der Marke Volkswagen Pkw. 2Im Rahmen des Junge Fahrer Pro-
gramms erhalten Sie beim Kauf eines neuen Volkswagen fiir ausgewéhlte Modelle einen 1.000-Euro-Tankgutschein sowie einen 700-Euro-Tankgutschein
beim Kauf eines zur Aktion berechtigten ,Jungen Gebrauchten“ von Volkswagen. Nur bei teilnehmenden Tankstellen in Deutschland einlosbar. Fiir ndhere
Informationen wenden Sie sich an unseren Verkaufsberater. * Ein Angebot der Volkswagen Bank GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig, fiir die wir als
ungebundener Vermittler gemeinsam mit dem Kunden die fiir die Finanzierung nétigen Vertragsunterlagen zusammen-
stellen. Das Angebot gilt fiir Privatkunden und fiir ausgewdhlte Modelle nach positiver Bonititspriifung. Nahere Informa-
tionen erhalten Sie unter www.volkswagenbank.de und bei uns. Abbildung zeigt Sonderausstattungen gegen Mehrpreis.

PROGRAMM Das Auto.

FESER = biemann

Feser-Biemann GmbH Feser-Biemann Herzogenaurach GmbH* Unternehmen der
Felix-Klein-Str. 76, 91058 Erlangen Ringstrasse 46, 91074 Herzogenaurach FESE’? ):Q GRAF
Tel. 09131 686-0 Tel. 09132 769-35 GRUPPE

AuR. Nirnberger Str. 41, 91301 Forchheim

Tel. 09191 7282-25 *Volkswagen Agentur Erlangen. www.feser-biemann.de




Sportevent

FuSballturnier
Von Bankenkrise nichts zu spiren

Dieses Jahr fand am Mittwoch, den 4. Februar 2015 das 25.
HallenfuBballturnier der Berufsschule Erlangen statt. Die Sport-
und Fitnesskaufleute der Klasse WSK11B organisierten mit den
Sportlehrern Peter Palesche und Heiner Porzelt den sportlichen
Wettstreit und lieBen von 12:30 Uhr — 16:00 Uhr 21 Mannschaf-
ten um den Titel gegeneinander antreten. In der Vorrunde stellte
sich kein groBer Favorit heraus. Kleine Highlights waren das 1:7
der DBF10A gegen die ISE10B und das Spiel mit den meisten
Toren — 9 an der Zahl — zwischen der FML11A und der WIK10A,
das die Maler mit 5:4 fiir sich entschieden. Die Teilnehmerinnen
mussten sich nicht hinter ihren méannlichen Kontrahenten ver-
stecken und bezauberten das Publikum mit guter technischer
Spielweise, insbesondere die Spielerin der WBK12A. Die 7 Grup-
penersten und der beste Gruppenzweite kamen weiter — Letz-
terer musste zwischen der EGS12B und der WIK11C im Penalty-
SchieBen auf das leere Tor (ein Turnkasten) gefunden werden —
die Elektroniker (EGS) waren hierbei etwas zielsicherer.

Wie ausgeglichen das Teilnehmerfeld war, zeigten die Ergebnis-
se der Viertelfinales: ISE10B — IFA11A 2:1, WVA11C — MAS12A
1:2, WSK11B — DBF11B 4:2 und WBK12A — EGS12B 3:2. Im hart
umkémpften Spiel der Veranstaltungskaufleute der WVA11C und
der MAS12A (Maler) schwappten nach einem umstrittenen Foul
die Gefilhle ber. Am Ende des Spiels kam es aber wieder zu
einer Verséhnung. Der spatere Turniersieger WBK12A tat sich
nach einer furiosen Gruppenphase schwer im Viertelfinale und
gewann nur knapp gegen die Elektroniker der EGS12B.

Im Halbfinale traten dann die WSK11B gegen die WBK12A und
die MAS12A gegen die ISE10B an. Hierbei ging die WBK12A
schnell mit 3:0 in Fiihrung und gonnte ihrem unterlegenen Geg-
ner, der bis zum Schluss nie aufgab, am Schluss noch einen
Ehrentreffer.

Im GroBen und Ganzen aber ein sehr faires Spiel. Nicht so das
Spiel der MAS12A gegen die ISE10B (Informatiker). Hierbei ver-
suchten die Anlagenmechaniker der MAS12A ihren technisch
tiberlegenen Gegner mit hartem Einsatz in die Knie zu zwingen.
Trotz der harten Zweikdmpfe gelang es den ITlern mit einem Tor
in Fihrung zu gehen. Ein Spieler der MAS12A wurde vom
Schiedsrichter nach einer Unsportlichkeit vom Platz gestellt. Die
Uberzahl nutzte die ISE10B zum 2:0 und machte ihren Sieg, trotz
aggressiver Gegenwehr, perfekt.
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Im Spiel um Platz 3 standen sich die MAS12A und die WSK11B
gegeniiber. Hier begann das Spiel sehr zaghaft, da beide Mann-
schaften von den harten Kdmpfen sehr geschwéacht waren. Nach
einem Foul folgte ein Platzverweis fiir einen weiteren Spieler der
MAS12A. Gegen Ende gelang einem Spieler der WSK11B das
entscheidende Tor. Die Organisatoren kamen damit selbst auf
das Siegerpodest.

Im Finale trat die ISE10B gegen die WBK12A an. Die Banker
(WBK) machten von Anfang an Druck und versuchten eine Liicke
in der gegnerischen Verteidigung zu finden. Doch das Tor schien
wie vernagelt. Im Gegensatz dazu erzielten die ITler mit ihrem
ersten Torschuss das 1:0. Doch dann wendete sich das Blatt: Die
WBK12A wechselten Tina K. ein, die direkt mit der ersten Ball-
beriihrung aus der eigenen Hélfte auf das leere Tor des Gegners
schoss und den Ausgleich erzielte. Kurz darauf verlor die ISE10B
den Ball vor dem gegnerischen Tor und die WBK12A spielte
einen langen Pass nach vorne auf die freistehenden Tina K., die
daraufhin das 1:2 erzielte. Die ITler gaben aber nicht auf und
versuchten den Ball noch irgendwie ins Tor zu schieben —
Powerplay vor dem Tor der Banker. Zahlreiche Chancen konnten
die ITler aber nicht verwerten. Nach einem virtuosen Solo eines
Bankers fiel dann das letzte Tor zum Endstand von 1:3. So
schaffte es die WBK12A, mit ein bisschen Gliick, gutem Zu-
sammenspiel und durch eine brillante Stiirmerin das Finale fiir
sich zu entscheiden.

Ein herzliches Dankeschon sei den Sponsoren gesagt: Spar-
kasse Erlangen, VR-Bank Erlangen-Héchstadt-Herzogenaurach
und Intersport Eisert spendeten die schonen Preise, z. B. FuB-
balle und Trikots. Die Béckerei Trapper sorgte mit Herzhaftem,
die Stadtwerke Erlangen mit Erfrischendem fiir neue Kréfte bei
den Akteuren.

Der Schulsanitdtsdienst musste nur Kiihlakkus verteilen — bis
auf kleine Blessuren verlief das Turnier verletzungsfrei. Ein be-
sonderer Dank deshalb auch an Sascha und Ruth vom neuge-
griindeten Saniteam unserer Schule fiir ihren Einsatz und (noch-
mall) an Ruth (sowie die SMV-Tagessprecher-Mithelfer Konsi
und Patrik) fiir die Verpflegung im groBen Stil mit Butter-Brezen
und selbstgemachten Salaten.

Bericht der EG10C
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Begegnung mit dem Islam

Ein Stick Stoff erregt die Gemuter -

Begegnung mit einer Muslima

Wir hatten uns im evangelischen Religionsunterricht aus vielen
Perspektiven der Religion des Islam angenahert. Dabei entdeck-

ten wir interessante Zusammenhéange, Fremdes, Schatze des
Glaubens und Exotisches.

Besonders beschéftigte uns das Kopftuch. Dariiber wollten wir
mit einer Muslima sprechen. Grit Nickel, die 2. Vorsitzende der
islamischen Religionsgemeinschaft in Erlangen, hat uns deshalb
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in der Berufsschule besucht. Sie erzahlte aus dem Leben einer
Frau, die traditionell ihren islamischen Glauben in Deutschland
lebt. Besonders spannend: die Rolle der Frau, die Traditionen und
die Griinde fiir das Tragen des Kopftuchs.

Es wurde wieder mal spiirbar, wie viele Gesichter der Islam hat.

Die Klassen WMF 11B und 11C
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I Berufsinfotag

I der Siemens AG in Nordbayern
l am 19. September 2015 von 09.00 bis 13.00 Uhr

Wir freuen uns, Schilern/innen, Eltern und allen weiteren Interessierten unsere
technischen und kaufméannischen Ausbildungsberufe und dualen Studiengange
vorzustellen.

An folgenden Standorten sind wir vertreten:

Amberg, Werner-von-Siemens-Str. 48
Bad Neustadt/Saale, Siemensstr. 15

Erlangen, Guinther-Scharowsky-Str. 2
Kemnath, Rontgenstr. 19-21
Niirnberg, Kornerstr. 65

Regensburg, Wernerwerkstr. 20

An unserem Standort in Erlangen informieren wir auch zu unseren
Gastronomieberufen in unseren Mitarbeiterrestaurants.

-

siemens.de/ausbildung
StarteDeinSiemens.de
facebook.comIStarteDeinSiemens

) Youtube.com/siemens
(72N kununu.com/siemens
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,mein GIRO"“ — kostenlos und attraktiv
verzinst!™*

Jugendgirokonto —ab 11 Jahren

5 Sparkasse
Erlangen

Sicher. Stabil. Verlasslich.

Alle Vorteile von ,mein GIRO" gibt es bei unseren Beratern, unter Telefon 09131 824-500 (Mo. - Fr. jeweils von 8:00 Uhr bis
20:00 Uhr) oder unter www.sparkasse-erlangen.de

* Zinsen bis 2.500 Euro, Zinssatz freibleibend. Gltig fir 3 Monate ab Eréffnung (fur 0- bis 17-Jdhrige).

** Zinsen bis 2.500 Euro, Zinssatz freibleibend sowie kostenlos bis zum 18. Geburtstag bzw. fir Schiler, Azubis und Studenten
bis max. zum 25. Geburtstag. Stand 10/2014




